
مدى تبنى المسؤولية الاجتماعية في منظمات الاعمال الخاصة العاملة في القطاع 

 الصناعي في مدينة الخليل

 

ْذفذ ْزِ انذساسخ انٗ انزؼشف ػهٗ يذٖ رجُٙ انًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ فٙ يُظًبد 

اصحبة انًصهحخ  الاػًبل انخبصخ انؼبيهخ فٙ انمطبع انصُبػٙ فٙ يذُٚخ انخهٛم رجبِ

يٍ )يٕظفٍٛ، يسزٓهكٍٛ، يٕسدٍٚ، انجٛئخ، انًُبفسٍٛ، انحكٕيخ، انًبنكٍٛ، انًجزًغ(كًب 

ْٔذفذ انٗ دساسخ انؼلالخ راد انذلانخ الاحصبئٛخ فٙ يذٖ انزضاو يُظًبد الاػًبل 

انخبصخ انزٙ رؼض٘ نًزغٛشاد )انُشبط الالزصبد٘، انشكم انمبََٕٙ نهًُشأح، ػذد 

 انًٕظفٍٛ(

خذو فشٚك انجحش انًُٓج انٕصفٙ انزحهٛهٙ لاجشاء ْزِ انذساسخ ٔانز٘ ٚؼزًذ ػهٗ اسز

دساسخ انظبْشح ٔرحذٚذ خصبئصٓب ٔٔصف طجٛؼزٓب َٕٔػٛخ انؼلالخ ثٍٛ يزغٛشارٓب ٔرنك 

 نًلائًخ ْزا الاسهٕة نطجٛؼخ يشكهخ انذساسخ

ٔلذ رى اسزخذاو ادارٍٛ نهذساسخ ًْٔب الاسزجبَخ ثشكم اسبسٙ نهزؼشف ػهٗ يذٖ انزضاو 

يُظًبد الاػًبل انخبصخ ثبنًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ رجبِ اصحبة انًصهحخ ٔانكزت 

صبَٕٚخ ٔرى رٕصٚغ الاسزجبَخ ػهٗ يجزًغ انذساسخ ٔانًمبلاد ٔانذساسبد انسبثمخ كأداح 

ششكخ خبصخ فٙ انمطبع انصُبػٙ فٙ يذُٚخ انخهٛم رى  55ثأكًهّ ٔانز٘ ٚزكٌٕ يٍ 

 يُٓب ٔلذ رى رحهٛهٓب ٔيؼبنجزٓب احصبئٛب 74اسزؼبدح 

ٔلذ رٕصم فشٚك انجحش انٗ يجًٕػخ َزبئج انزٙ كبٌ آًْب اَّ لا رٕجذ فشٔق راد دلانخ 

يذٖ انزضاو يُظًبد الاػًبل انخبصخ ثبنًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ ٔانزٙ رؼض٘ احصبئٛخ فٙ 

نًزغٛشاد انُشبط الالزصبد٘ ٔانشكم انمبََٕٙ نهًُشأح ٔٔجٕد ػلالخ راد دلانخ احصبئٛخ 

ثٍٛ انزضاو يُظًبد الاػًبل انخبصخ ثبنًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ ٔانزٙ رؼضٖ نًزغٛش ػذد 

رٕصم فشٚك انجحش اٚضب انٗ اَّ لا رٕجذ رذَٙ كًب انًٕظفٍٛ ٔلذ رٕصم فشٚك انجحش 

 فٙ يذٖ انزضاو يُظًبد الاػًبل انخبصخ ثبنًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ رجبِ اصحبة انًصهحخ

ٔلذ خشجذ انذساسخ ثًجًٕػخ يٍ انزٕصٛبد آًْب ػًم ٔسشبد ػًم نضٚبدح ٔرطٕٚش 

انًصهحخ اضبفٗ كفبءح انًذساء الاداسٍٚٛ فٙ رمذٚى انًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ نكبفخ اصحبة 

انٗ اٚجبد لسى يزخصص ٔيزطٕس فٙ رمذٚى انًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ اضبفخ انٗ اٌ رمٕو 

اداسح انًُظًخ فٙ رجُٗ انًسؤٔنٛخ الاجزًبػٛخ ٔاخٛشا ٕٚصٙ فشٚك انجحش انطهجخ 



انخشٚجٍٛ ٔانًٓزًٍٛ ثضشٔسح اجشاء اثحبس يكًهخ نٓزا انجحش رخزص ثب٘ طشف يٍ 

 د اخشٖاطشاف انًصهحخ أ ثمطبػب


