
 ادارة التغيير في جامعت بىليتكنك فلسطين من وجهت نظر الاداريين القائمين على التغيير

 فريق البحث:

 سّيِ حلاحيح

 لاسا خشادخ

 ّيثاه ػيايذج

 

 إشراف:

 أ.أٍدذ اىْرشح

 

 اىَيخص
اداسج اىرغييش في خاٍؼح ت٘ىيرنْل فيسطيِ ٍِ ٗخٖح ّظش الاداسييِ  سؼد ٕزٓ اىذساسح اىٚ ذشخيص

سطيِ اىقائَيِ ػيٚ اىرغييش ٗاىرؼشف ػيٚ اىؼْاصش الاساسيح ىيرغييش ٍٗشاحئ في خاٍؼح ت٘ىيرنْل في

 Johnson & scholesتاسرخذاً َّ٘رج 

اػرَذ فشيق اىثحس اىَْٖح اى٘صفي لاخشاء اىؼْاصش الاساسيح ٗاسرخذاً أداذيِ ىيذساسح َٕا 

الاسرثاّح ٗاىَقاتلاخ اىشخصيح اىر٘ضيحيح ٗذٌ ذ٘صيغ الاسرثاّح ػيٚ اػضاء الاداسج اىؼييا في 

ٍغ اخشاء اىَقاتلاخ  02ثاىف ػذدٌٕ خاٍؼح ت٘ىيرنْل فيسطيِ اىزيِ ٌٕ ٍدرَغ اىذساسح ٗاى

 اىر٘ضحيح خلاه الاخاتح ػيٚ الاسرثاّح ٗقذ ذٌ ذحيييٖا ٍٗؼاىدرٖا احصائيا

ٗقذ ذ٘صو فشيق اىثحس اىٚ ٍدَ٘ػح ٍِ الاسرْاخاخ تؼذ ذحييو اىثياّاخ إَٖا ْٕاك ذشخيص 

غيش ذاً  ىثؼض ػْاصش اىرغييش ٍِ ٗخٖح ّظش الاداسييِ اىقائَيِ ػيٚ اىرغييش ْٕٗاك ذشخيص

ىثؼض اىؼْاصش ْٕاىل اػرَاديح امثش في ػَييح اىرغييش في الاداسج اىؼييا ذقو دسخح الاػرَادسح ػيٚ 

اىطثقاخ اى٘سطٚ ٗالاطشاف اىخاسخيح ْٕاىل ػذً دسايح ىذٙ تؼض اىقائَيِ ػيٚ اىرغييش في خاٍؼح 

اساىية في اىرغييش  ت٘ىيرنْل فيسطيِ تَذٙ اششاك ػْاصش خاسخيح في اىرغييش ْٕٗاك ذفضيو ىثلاز

 الاسي٘ب اىرؼييَي الاسي٘ب اىرؼاّٗي ٗاسي٘ب اىَشاسمح

ٗقذ خشخد اىذساسح تَدَ٘ػح ٍِ اىر٘صياخ ماُ إَٖا ذ٘صيح فشيق اىثحس تضشٗسج ذشخيص 

ىيثقافح في خاٍؼح ت٘ىيرنْل فيسطيِ ضشٗسج ذ٘حيذ اىشؤس ح٘ه فٌٖ اى٘اقغ ّٗ٘ع الاساىية اىَطي٘تح 

ياخ اىَْرٖدح ٗاىثشّاٍح اىَرثغ في اىرغييش ٗسٗسج ٍشاػاج الاسي٘ب ٗتشّاٍح ىطثيؼح الادٗاس ٗاىسر٘

  اىرغييش ٍٗسر٘ٙ اىرغييش ٍغ اىؼ٘اٍو اىظشفيح في اىَؤسسح


