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 انًهخض
 

ْذفج ْزِ انذساست انٗ ٔالغ انميادة يٍ ٔجٓت َظش انًذساء َٔائيبٓى في انبُٕن انخجاسيت في يذيُت 

ت ٔانظفاث انمياديت ٔانًٓاساث انمياديت انخهيم يٍ خلال يؼشفت اْى الاًَاط انمياديت انًسخخذي

ٔاػخًذث انذساست ػهٗ فشضياث سئيسيت ٔفشػيت انخي حًحٕسث حٕل يا ٔالغ انميادة يٍ ٔجٓت 

و0202َظش انًذساء َٔائبيٓى في انبُٕن انخجاسيت في يذيُت انخهيم في ػاو   

في انبُٕن انخجاسيت في ٔلذ حٕطهج انذساست انٗ اَّ اْى الاًَاط انمياديت انًخبؼت يٍ لبم يذساء 

يذيُت انخهيم كاٌ انًُظ انذيًمشاعي ثى الأحٕلشاعي ثى انًُظ انحش ٔاٌ اْى انظفاث انمياديت انخي 

يجب كاَج ػهٗ انخٕاني الأخلاق انحًيذة، ثى انظذق في انٕػٕد، ثى الإخلاص ٔالاجخٓاد( ٔايضا 

ٕظيفي في انبُٕن انخجاسيت في يذيُت اٌ يٍ اْى اَؼكاساث حًُيت انًٓاساث انمياديت ػهٗ الاداء ان

في سفغ جٕدة اداء انؼايهيٍ ٔاٌ حًُيت انًٓاساث  انخهيم كاَج حًُيت انًٓاسث انمياديت انخي حسٓى

في اَجاص  انمياديت حضيذ يٍ انكفاءة الاداسيت في احخار انمشاسث ٔاٌ حًُيت انًٓاساث انمياديت حسٓى

مياديت انخي يجب حٕفشْا نذٖ انًذساء َٔائبيٓى في انبُٕن اٌ اْى انًٓاساث ان الاػًال في اسشع ٔلج

 انخجاسيت في يذيُت انخهيم كاَج انؼًم بشٔح انفشيك انٕاحذ

في انبُٕن انخجاسيت نًا نٓا يٍ آثاس  شٔسة حشجيغ ٔدػى انميادة انذيًمشاعيتٔلذ أطج انذساست بض

  ايجابيت ػهٗ انؼًم ٔالاَجاص ٔالاْخًاو بخغبيك انمٕاَيٍ ٔالاَظًت بذلت


