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 الاهداء

 
 الى ينبوع العطاء الذي زرع في نفسي الطموح والمثابرة والدي العزيز . الى نبع الحنان الذي لا ينضب أ مي الغالية .

الى من يحملون في عيونهم ذكريات طفولتي وش بابي اخوتي واخواتي . الى من ضاقت السطو ر من ذكرهم فوسعهم قلبي 

اصدقائي . الى من احتضنتني كل هذا الكم من الس نين  فلسطين الحبيبة . الى من ضحوا بحريتهم من اجل حرية غيرهم 

 الاسرى والمعتقلين . الى من هم اكرم منا مكانة شهداء فلسطين .

 الى زملائي وزميلاتي في جامعة ووليتنني  فلسطين .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شكر وعرفان

 
نجاز هذا العمل . ووعد الحمد لله , لا ود لنا من أ ن  ليه ينسب الفضل في ا  في البداية الشنر لله والحمد لله جل في علاه فا 

نتوجه الى التي علمتنا التفاؤل والمضي الى الامام , من رعتنا وحافظت علينا , من وقفت الى جانننا عندما ضللنا الطريق 

 مشرفة مشروعنا ...

 ال س تاذة سوزان سلطان .

دارة جمعية ونت الريف الخيرية التي قدمت لنا الدعم والمساعدة وجميع المعلومات المطلووة لا نجاز  كما ونخص بالشنر والتقدير ا 

 المشروع .

نجاز هذا المشروع .   كما ولا ننسى كل من كانت له يد في ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الملخص :

ي محوسب , بحيث أتمته جمعية بنت الريف الخيرية تهدف الى تحويل نظام التقليدي في الجمعية الى نظام الكترون

 يستطيع اكبر عدد من الجمهور الوصول الى الموقع ومتابعة نشاطات الجمعية من خلاله .

ين من الجمعية ن على النظام والأشخاص المستفيدويهدف النظام الى تكوين قاعدة اتصال ما بين الأشخاص القائمي

لبات عضوية , وذلك بهدف تقليل الوقت والجهد على مستخدمي النظام , بحيث يستطيع مستخدمي النظام إرسال ط

كل وطلبات وظائف وطلبات تقديم دورة ومعرفة أخبار ونشاطات الجمعية وإعلاناتها وإنشاء ملف شخصي ل

لومات الخاصة به .عضو وموظف يحتوي على المع  

شاطات كما يستطيع مسؤول النظام الموافقة على كل الطلبات الواردة , ونشر الإعلانات والاخبار الخاصة بن

ترحة من الجمعية , وإدارة ملفات الموظفين , وطباعة التقارير حسب الطلب , وعمل كل ما يتعلق بالدورات المق

بذلك او رفضها ويصل اشعار بذلك لمرسل الطلب . قبل مستخدمي النظام سواء قبولها ونشر إعلان  

.  ت وصور خاصة بالجمعية ومرافقها كما يحتوي النظام على معلوما  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract : 

Automate Bint alreef Association aims to transform the traditional system to a 

computerized electronic system, so that the largest number of public access to the 

site and follow up activities. 

The system aims to configure database connection between administration other  

persons who benefit from the association, to reduce the time and effort to the users, 

so users can send membership requests and requests for posts and requests and 

see news activities, declarations and create a profile for each Member and employee 

contains information. 

The system administrator can approve all incoming requests, and advertisements 

news about Association activities, and management employee files, and print 

customized reports, and management courses acceptance or refuse then , send 

notification to the request sender. 

Also the system contain information and picture for Association and it's branches . 
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 ةالمقدم 1.1

لنظام سنتحدث في هذا الجزء نبذة عن الجمعية والخدمات والانشطة التي تقدمها الجمعية , وعن مشكلة ا    

ل التي خلال نظام جديد لحل المشاك المستخدم في الجمعية )النظام التقليدي( ، وعن الحل لهذه المشكلة من

ختصرة .تواجهها الجمعية , وسنوضح حدود هذا النظام والمتطلبات الوظيفية للنظام الجديد بصورة عامة وم  

 وتشمل الوحدة ايضا  اهمية النظام الجديد و المخطط الزمني الذي سنعمل عليه لتنفيذ المشروع. 

 

 : نبذة عن الجمعية 1.2

م في مدينة دورا،  1961ريف الخيرية جمعية نسويه انسانيه تطوعيه خيريه، تأسست عام بنت ال ةجمعيتعد 

طوير المرأة سياسيا تتعني بشكل خاص بالمرأة والطفل حيث تعمل على ت ةوهدفها الاساسي هو الاسرة الفلسطيني

ر الاقتصادي.لتطويوصحيا وثقافيا وتعمل على دمجها في عملية التنمية المجتمعية وا اواجتماعيا واقتصادي  

ختلفة مثل: منذ تأسيس الجمعية وهي تعمل على تطوير المرأة والطفل من جميع النواحي من خلال المشاريع الم

قافية مشروع صحة المرأة ومشغل الخياطة وحضانة الاطفال ورياض الاطفال ودروات التوعية الصحية والث

جاورة لها.كبيرة لمنطقة دورا والتجمعات السكنية الم والاجتماعية، وقد استطاعت هذه الجمعية تقديم خدمات  

لهيئة العامة والبالغ تدير الجمعية هيئة إدارية نسوية تطوعية مكونة من سبعة نساء يتم انتخابهن مباشرة من قبل ا

امرأة. 600عددها   

 وتقوم الجمعية بتقديم مجموعة من النشاطات والخدمات منها : 

 الخدمات الصحية :  

ساعة مزودة بأجهزة حديثة واطباء ذو كفاءة عالية . 24ر عيادة طوارئ تعمل توفي -  

مختبر طبي يقوم بتحليل جميع انواع الفحوصات وتوفير ايام طبيه مجانية . -  

ورشات عمل لتثقيف النساء حول تغذية الاطفال والصحة الانجابية . -  

 

 



 

 

 الخدمات تعليمية  :

لطفولة المبكرة ومزودة بأحدث الاجهزة اللازمة للأطفال روضة اطفال تسير على اساس نظام ا -

 ومعلمات ذوات خبرة ومدربات . 

حضانة اطفال نموذجية تسير على الطرق الحديثة في التعامل مع الاطفال ومزودة بأحدث الالعاب  -

 الداخلية والخارجية .

النساء : تأهيلخدمات   

 .تدريب النساء لإدارة مشاريع مدرة للدخل خاصة بهن  -

 دورات خياطة وتطريز . -

ورشات تصنيع غذائي مثل : عمل الصابون والحلويات والاطباق الشعبية والاعمال اليدوية مثل  -

 المقاصف المدرسة .

 خدمات ثقافية :

 ورشات عمل في الشفافية والمساءلة . -

 .  محاضرات عن العنف الاسري وعنف المدارس -

 الخدمات النفسية :

 طفال والنساء عن طريق : الحصول على بيئة مريحة للأ -

 ورشات عمل تفريغ نفسي  -1

 ورشات عمل للثقة بالذات  -2

 ورشات عمل اتصال وتواصل  -3

 مركز تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة :

 توفير ثلاثة صفوف للتعليم الاطفال ذوي الاعاقات العقلية البسيطة . -

 ياجات الخاصة .تقديم العلاج الوظيفي الذي يهدف لتحسين مهارات الاطفال ذوي الاحت -



 

 توفير العلاج الطبيعي الذي يدار بواسطة اخصائيات بهذا المجال . -

 الخدمات الاجتماعية :

العائلات الفقيرة بالاحتياجات المادية العينية )ضمن  برنامج حماية الطفولة ال طفمجموعة من أتزويد  -

 من التشرد(.

وتزويدهم بلحوم الاضاحي في  الاعياد مساعدات العائلات الفقيرة بطرود غذائية خلال شهر رمضان  -

 وتزويد.

 الاطفال الفقراء في المدراس بالزي الرسمي و الحقائب القرطاسية -

 الخدمات الابداعية:

 الهدف منها ادخال البهجة والفرح للعائلات من خلال:  -

 مخيمات صيفية وشتوية. -1

 معارض فنية للأطفال والنساء  -2

 لمعاق ويوم المرأة.الاحتفال بيوم الام واليوم العالمي ل -3

 

 : النظام القديممشكلة  1.3

في الجمعية جيلهم عن آلية تس القائمين عليهامن  ستفساروالا جمعية بنت الريف الخيرية بعد القيام بزيارة 

.هناك أنتبين لنا وكيفيه الاستفادة من الخدمات الجمعية واليه التواصل مع المستفيدين من الخدمات    

لعضوية قائم على النظام اليدوي حيث يتم تسجيل جميع النشاطات يدويا , وكذلك ا النظام الحالي -1 

 وصعوبة في حفظ سجلات الموظفين التي ايضا قد تتعرض للتلف مع مرور الزمن.

ية في نشر الصعوبة في ايصال الاعلانات لأكبر قدر ممكن , لان الجمعية تعتمد على الطرق التقليد -2

ش العمل التي ستعقدها .الاعلانات للدورات وور   

م للوظيفة على استخدام الطرق التقليدية في نشر الوظائف الشاغرة في الجمعية , وايضا للتقد -3

 الشخص الحضور الى مركز الجمعية   .



 

 

 

 : النظام القديم الحل لمشكلة 1.4

قديم ويسهل لتقليدي اليلبي احتياجات ونشاطات الجمعية , وايضا ينهي مشاكل النظام االالكتروني  موقععمل 

 وصول اعلانات الجمعية لأكبر قدر ممكن , وايضا يسهل التوصل بين الجمعية وجمهورها .

 : النظامنطاق  1.5

     القيام به ,  نشاطات الجمعية من حيث الاعلان عنها وايضا نشر النشاط بتفاصيله بعد يستهدف هذا النظام

ضافة دورات وكل ما يتعلق بإدارتها ,   للازمة , وعمل إدارة للموظفين والأعضاء ونشر وطباعة التقارير اوا 

 وأرشفة نشاطات الجمعية بعد انتهاء مدتها .

ضوية وايضا ملف ويستهدف ايضا اعضاء الجمعية المنتسبين والذين يريدون الانتساب لها من حيث تسجيل للع

وموظف .يحتوي على معلومات وتفاصيل عن كل عضو منتسب   

:  تطلبات الوظيفية للنظامالم 1,6     

 تسجيل العضوية. -
المساعدة في تحديد الأدوات والأجهزة التي تحتاجها الجمعية وبالإضافة الى الادوات التي تحتاجها  -

 .الجمعية وعرضها على المؤسسات التي تقدم الدعم
ن يقومون تفعيل عملية التواصل بين الجمعية الخيرية والمؤسسات التي تقدم الدعم والاشخاص الذي -

 بالأنشطة.
 تمكين المسجلين بالأنشطة والدورات من الحصول على آخر الأخبار والإعلانات. -

 :أهمية المشروع  1.7

:  للجمعية بالنسبة المشروع أهمية   

 .تسهيل عملية الانتساب للعضوية •

  والحجز لها.تقليل الإجراءات الروتينية المرهقة من حيث تسجيل النشاطات  •

 لاحتفاظ بمعلومات العملاء والنشاطات والموظفين والبيانات الخاصة بهمسهولة ا •

 . زيادة الدقة والكفاءة والسرعة  في العمل •



 

 

 -أهمية المشروع بالنسبة لفريق البحث :

 تطبيق ما تم دراسته نظرياً في مختلف المواد بشكل عملي على هذا المشروع لاستكمال متطلبات مشروع التخرج.

 : الزمني للمشروع المخطط 1.8

 الوقت بالأسبوع  المهمة
الثانيالفصل  الاولالفصل     
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 2.1 المقدمة :

 
م( سنقوم في هذا الجزء بعرض المتطلبات الوظيفية لمستخدمي النظام وهم مدير الجمعية )مسؤول النظا

ا سيتضمن هذا ، وسيتم تفصيل كل وظيفة بالشكل الكامل. وأيض والعضو ادي)الزائر( والمشتركوالمستخدم الع

.الجزء على مصادر النظام سواء كانت لبناء وتطوير النظام او مصادر تشغيل النظام  

 

  2.2 المتطلبات الوظيفية للنظام:

 
 
المتطلبات الوظيفية للمدير:   

 ها. الإعلان عن الوظائف الشاغرة وادارات -1

 . (أ رشفةالإعلان عن الدورات وإدارة الإعلانات)إضافة ,تعديل , -2

 . والموظفين بأنواعهم  (أرشفة) التي تم عقدهاونشر التقارير عن الدورات  ستعراضا -3

 الموافقة أو رفض الطلبات الواردة )طلبات عضوية , طلبات دورات(. -4

  نشر اخبار الجمعية . -5

 . فة )إعلانات , أخبار , موظفين , دورات(الاطلاع على قائمة الاعمال المؤرش -6

 
المتطلبات الوظيفية للمستخدم العادي)الزائر(:   
 استعراض الموقع والاطلاع على نشاطات الجمعية.  

 الموقع.انشاء حساب على  -1

 
  المتطلبات الوظيفية للمشترك: 

 عضوية.إمكانية تقديم  -1

 م لوظيفة شاغرة في الجمعية.يالتقدإمكانية  -2

 على اقسام الجمعية , وأعضاء الجمعية .الاطلاع  -3

 

  المتطلبات الوظيفية للعضو:

 طلب تقديم دورة في الجمعية. -1

 الاطلاع على اقسام وأعضاء الجمعية . -2

 التعديل على الملف الشخصي الخاص به . -3

 

للموظف:المتطلبات الوظيفية    

 عضوية.إمكانية تقديم  -1

 طلب تقديم دورة . -2

 , وأعضاء الجمعية .الاطلاع على اقسام الجمعية  -3

 التعديل على الملف الشخصي . -4

 

 

:بالمديروصف متطلبات النظام المتعلقة   2.2.1  



 

.الإعلان عن الوظائف الشاغرة واداراتها : اسم الوظيفة  

الشاغرة  عن الوظيفة الشاغرة من قائمة إدارة ثم الوظائف عن الوظائف يقوم المدير اضافة اعلان الوصف:

. بإمكانه حذف الوظائف التي تقدم لها العدد المطلوب وانتهت  في الجمعية وكذلك   

. المسمى الوظيفي , والمؤهلات الوظيفية المطلوبة للمتقدم : المدخلات  

علان بالوظيفة الشاغرة حتى تظهر في ايقونة الوظائف الشاغرة .نشر إ  : المخرجات  

: الاجراءات  

 سري واسم المستخدم الخاص بهيقوم المدير بالدخول للنظام باستخدام الرقم ال.  

  في الموقع او التعديل عليه. الوظائف من قائمة إدارةكتابة الاعلان وتفاصيله في خانة 

. (أ رشفةالإعلان عن الدورات وإدارة الإعلانات)إضافة ,تعديل , :الوظيفةاسم   

في  ى الإعلانالتعديل علمع إمكانية بإضافة اعلان بالدورة التي ستعقد في الجمعية يقوم المدير  الوصف:

. او تم عقد الدورةأو أرشفته في حال انتهت مدته  حال تغير التفاصيل لها  

. عنوان الإعلان , ونص الإعلان  :المدخلات  

. يحتوي على تفاصيل الدورة التي ستعقد في الجمعية اعلان :المخرجات  

: الاجراءات  

 ارة  الوصول الى قائمة الاخبار والإعلانات من قائمة إد.  

  ثم من قائمة الإعلانات إضافة إعلان او التعديل عليه او أرشفة أي إعلان من قائمة الإعلانات التي

 . تظهر في نفس الصفحة

.والموظفين بأنواعهم (أرشفة) ستعراض التقارير عن الدورات التي تم عقدهاا:  اسم الوظيفة  

اض قائمة قدها في الجمعية , وأيضا استعر يقوم المدير باستعراض جميع الدورات التي تم ع :الوصف 

   الموظفين والأعضاء في الجمعية والاطلاع على ملفاتهم الشخصية .

: الاجراءات  

 التقارير والاحصائيات  من قائمة إدارة ثم اختيار .  

 )اختيار نوع التقرير )تقارير الموظفين او تقارير الدورات . 



 

 . طباعة التقارير حسب الحاجة 

 . الموافقة أو رفض الطلبات الواردة )طلبات عضوية , طلبات دورات, وظائف شاغرة(: فةالوظي اسم

. بالموافقة او رفض الطلبات المقدمة)عضوية , دورات , وظائف(يقوم المدير  :الوصف  

: الاجراءات  

  الوصول الى قائمة الطلبات الواردة في الشريط الرئيسي وتظهر فيه جميع الطلبات.  

 تفاصيل الطلب  الاطلاع على . 

 . الموافقة أو رفض الطلب 

 

. نشر اخبار الجمعية: اسم الوظيفة  

في الجمعية  اخر اخبار الجمعية بالدورات وورش العم التي عقدت : يقوم المدير بالنشر على الموقعالوصف

  بالصور .والزائرين للجمعية وغيرها , مرفقة 

.عنوان الخبر , نص الخبر: لمدخلاتا  

نشر اخبار عن الجمعية في قائمة الاخبار . :المخرجات  

: الاجراءات  

  الوصول من قائمة إدارة ثم الإعلانات والاخبار.  

 . من قائمة الاخبار إضافة إعلان جديد ونشره 

. الاطلاع على قائمة الاعمال المؤرشفة )إعلانات , أخبار , موظفين , دورات(: اسم الوظيفة  

لاع الاعمال المؤرشفة )إعلانات , أخبار , موظفين , دورات ( والاطيقوم المدير بعرض جميع  الوصف:

  على التفاصيل لكل منها .

.قائمة بجميع الاعمال المؤرشفة جميعها  : المخرجات  

: الاجراءات  

 ( إعلانات , أخبار , موظفين , دوراتالوصول من ايقونة  الأرشيف الى قائمة الاعمال المؤرشفة) 

 قائمة الاعمال المؤرشفة لذلك الخيار )إعلانات , أخبار , موظفين , دورات( اختيار أي منها لتظهر. 



 

  . الاطلاع على تفاصيل أي منها 

:بالزائروصف متطلبات النظام المتعلقة   2.2.2 

استعراض الموقع والاطلاع على نشاطات الجمعية.: اسم الوظيفة  

اغرة في قع ومعرفة الدورات والوظائف الشيقوم الزائر بمتابعة نشاطات الجمعية من خلال المو : لوصفا

 الجمعية والاطلاع على محتوى الموقع. 

: الاجراءات  

 .استعراض موقع الجمعية والاطلاع على عناوين الدورات التي عقدت عقدها والتي سيتم عقدها 

 . الدخول للإعلان من خلال الضغط على اقرأ التفاصيل 

 . الاطلاع على قائمة الوظائف الشاغرة 

.انشاء حساب على الموقع  : م الوظيفةاس  

مكن هذه الوظيفة الزائر من إنشاء حساب على موقع الجمعية .ت :الوصف  

مرور , اسم المستخدم , كلمة المرور , تأكيد كلمة اليقوم الزائر بإدخال المعلومات المطلوبة ): المدخلات

 الايميل , رقم الجوال ( .

: الاجراءات  

  الضغط على ايقونة تسجيل الدخول ثم انشاء حسابمن ثم الدخول للموقع و . 

 لمطلوبة للتسجيلتعبئة المعلومات ا. 

 الضغط على ايقونة تسجيل . 

بالمشترك:وصف متطلبات النظام المتعلقة   2.2.3 

.إمكانية تقديم عضوية: اسم الوظيفة  

.في الجمعية  عضوية: تمكن هذه الوظيفة المشترك من تقديم الوصف  

الهوية ,  )الاسم الرباعي , رقم العضويةوم المشترك بإدخال المعلومات المطلوبة في سجل : يقالمدخلات 

(.)بي دي أف(  الذاتية السيرة, الايميل ,, تاريخ الميلاد  العنوانرقم الجوال ,   



 

: الاجراءات  

 .تسجيل الدخول الى الموقع 

  من قائمة تقديم طلب عضوية في الشريط الرئيسي 

  في السجل الخاص بها. للعضويةالمطلوبة تعبئة المعلومات 

  لمدير النظام . الطلبليتم ارسال  تقديمالضغط على ايقونة 

.م لوظيفة شاغرة في الجمعية.يالتقدإمكانية  : اسم الوظيفة  

. تمكن هذه الوظيفة المشترك من التسجيل في أي وظيفة من قائمة الوظائف الشاغرة:  الوصف  

. ن , الهاتف ,الايميل ,الصورة الشخصية , السيرة الذاتية )بي دي أف(الاسم , العنوا : المدخلات  

: الاجراءات  

  من قائمة الوظائف الشاغرة في الشريط الرئيسي. 

  الضغط على التفاصيل للوظيفة. 

  الضغط على أيقونة التقدم للوظيفة. 

  ادخال المعلومات في السجل الخاص به. 

.معية , وأعضاء الجمعية الاطلاع على اقسام الج: اسم الوظيفة  

لى إمكانية الاطلاع اقسام الجمعية ورؤية المعلومات والصور الخاصة بكل قسم , والاطلاع ع الوصف:

. الشخصية لأي عضو منهمالمعلومات قائمة أعضاء الجمعية ورؤية   

: الاجراءات  

   عضو.الأعضاء والاطلاع على قائمة جميع الأعضاء والتفاصيل لك الوصول من ايقونة 

  الوصول من ايقونة  الاقسام والاطلاع على جميع أقسام الجمعية والمعلومات عن كل قسم والصور

 الخاصة بالقسم.

 2.2.4 المتطلبات الوظيفية للعضو:

.طلب تقديم دورة في الجمعية  : اسم الوظيفة  

. ها او يرفضهاد يقبلتمكن هذه الوظيفة العضو من طلب تقديم دورة وارسالها لمدير النظام الذي ق الوصف:  



 

 الجهة الداعمة , اسم المدرب , عدد ساعات الدورة ,وصف الدورة ,تاريخ بدء,  الدورةعنوان  :المدخلات

.  الدورة , تاريخ انتهاء الدورة ,عدد الأشخاص المطلوب للدورة    

.نموذج مكتمل لطلب تقديم الدورة  :المخرجات  

: الاجراءات  

 شريط الرئيسي للعضومن قائمة تقديم دورة في ال.  

  رساله لمدير النظام الذي قد يقبل أو يرفض الطلب  يقوم العضو بتعبئة النموذج الخاص وا 

.  والاشعارات الاطلاع على اقسام وأعضاء الجمعية: اسم الوظيفة  

لى إمكانية الاطلاع اقسام الجمعية ورؤية المعلومات والصور الخاصة بكل قسم , والاطلاع ع الوصف:

ة من او والاشعارات بقبول طلب الدور  ة أعضاء الجمعية ورؤية المعلومات الشخصية لأي عضو منهمقائم

. رفضه من قبل مدير النظام  

: الاجراءات  

 .الوصول من ايقونة  الأعضاء والاطلاع على قائمة جميع الأعضاء والتفاصيل لك عضو 

  الوصول من ايقونة  الاقسام والاطلاع على جميع أقسام الجمعية والمعلومات عن كل قسم والصور

 .الخاصة بالقسم

  الاطلاع على الاشعارات الخاصة به بقبول طلب الدورة التي من أيقونة الاشعارات يتمكن العضو من

 تقدم بها .

.التعديل على الملف الشخصي : اسم الوظيفة  

الوظيفة العضو من التعديل على الملف الشخصي الخاص به .  تمكن هذه الوصف:  

. إمكانية تغيير العنوان او رقم الهاتف او البريد الالكتروني او تغيير كلمة المرور :المدخلات  

ملف شخصي للعضو معدل البيانات . :المخرجات  

: الاجراءات  

 .من ايقونة الملف اشخصي في الشريط الرئيسي في حساب العضو 

  صول الى ايقونة تحديث البيانات والتعديل عليها وحفظ المعلومات المعدلة .الو 



 

 

 

 2.2.5 المتطلبات الوظيفية للموظف:

.إمكانية تقديم عضوية   : اسم الوظيفة  

ه قد يقبلها او تمكن هذه الوظيفة الموظف من طلب تقديم عضوية وارسالها لمدير النظام الذي بدور  الوصف:

 يرفضها. 

الذاتية )بي  الاسم الرباعي , رقم الهوية , تاريخ الميلاد, رقم الجوال , العنوان , الايميل , السيرة :المدخلات

 دي أف(  . 

نموذج مكتمل لطلب تقديم العضوية . :المخرجات  

: الاجراءات  

  للموظففي الشريط الرئيسي  عضويةمن قائمة تقديم.  

 رساله لمدير  النظام الذي قد يقبل أو يرفض الطلب . يقوم العضو بتعبئة النموذج الخاص وا 

.طلب تقديم دورة  : اسم الوظيفة  

لها او تمكن هذه الوظيفة الموظف من اقتراح دورة وارسالها لمدير النظام الذي بدوره قد يقب الوصف:

 يرفضها. 

 يخ بدءعنوان الدورة , الجهة الداعمة , اسم المدرب , عدد ساعات الدورة ,وصف الدورة ,تار  :المدخلات

 الدورة , تاريخ انتهاء الدورة ,عدد الأشخاص المطلوب للدورة   .

نموذج مكتمل لمقترح الدورة . :المخرجات  

: الاجراءات  

 .من قائمة تقديم دورة في الشريط الرئيسي للموظف  

 . رساله لمدير النظام الذي قد يقبل أو يرفض الطلب  يقوم الموظف بتعبئة النموذج الخاص وا 

.الاطلاع على اقسام وأعضاء الجمعية والاشعارات  : يفةاسم الوظ  



 

لى إمكانية الاطلاع اقسام الجمعية ورؤية المعلومات والصور الخاصة بكل قسم , والاطلاع ع الوصف:

ة من او والاشعارات بقبول طلب الدور  قائمة أعضاء الجمعية ورؤية المعلومات الشخصية لأي عضو منهم

. رفضه من قبل مدير النظام  

: الاجراءات  

 .الوصول من ايقونة  الأعضاء والاطلاع على قائمة جميع الأعضاء والتفاصيل لك عضو 

  الوصول من ايقونة  الاقسام والاطلاع على جميع أقسام الجمعية والمعلومات عن كل قسم والصور

 الخاصة بالقسم.

 به بقبول او رفض طلب  من أيقونة الاشعارات يتمكن الموظف من الاطلاع على الاشعارات الخاصة

 الدورة التي تقدم بها وأيضا بقبول او رفض طلب العضوية التي تقدم بها.

.التعديل على الملف الشخصي : اسم الوظيفة  

تمكن هذه الوظيفة الموظف من التعديل على الملف الشخصي الخاص به .  الوصف:  

. لالكتروني او تغيير كلمة المرورإمكانية تغيير العنوان او رقم الهاتف او البريد ا :المدخلات  

ملف شخصي للموظف معدل البيانات . :المخرجات  

: الاجراءات  

 . من ايقونة الملف اشخصي في الشريط الرئيسي في حساب الموظف 

 . الوصول الى ايقونة تحديث البيانات والتعديل عليها وحفظ المعلومات المعدلة 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

سيناريو استخدام النظام 3.2  

ناريو استخدام النظام لجميع الفئات  المتعاملة مع الموقع :سي  

 
 



 

 

 

 

:مصادر بناء النظام  .24  

لمصادر كما يلي:النظام في أثناء إنشائه إلى العديد من المصادر الضرورية لإتمام بنائه، وتصنف هذه القد احتاج   

 .المصادر الفيزيائية .1

 .المصادر البرمجية .2

 .المصادر البشرية .3

 در الفيزيائية التطويرية:المصا2.3.1

ملية تطوير لابد من توافر المصادر الفيزيائية الضرورية لبناء النظام، ومنها جهاز حاسوب، أثناء عكان 

 النظام، بالمواصفات التالية:

يةالمكونات الفيزيائ  العدد المواصفات 

 Intel Core I3, RAM 3GM, DELL 1 جهاز حاسوب

 

 طويرية:المصادر البرمجية الت 2.3.2

 العدد المكونات البرمجية

Windows  8 1 

Adobe Dreamweaver cs6 1 

Adobe Photoshop cs6 1 

Microsoft Office 2013 1 

Eclipse 1 

Wamp server 1 



 

 

 المصادر البشرية التطويرية: 3.3.2

 .مبرمج النظام: العمل على برمجة نظام التسجيل الإلكتروني وبنائه 

 لعمل على تصميم شاشات النظام كاملة، باستخدام تقنيةمصمم النظام: اCSS. 

 .نشاء العلاقات بين الجداول  مطور قواعد البيانات: العمل على بناء قاعدة بيانات النظام، وا 

:مصادر تشغيل النظام  2.4 

على  لا بد من توفر عدد من المصادر اللازمة لتشغيل النظام، وهي كان حتى يعمل النظام بشكل جيد

حو التالي:الن  

 المصادر الفيزيائية لتشغيل النظام. .1

 المصادر البرمجية لتشغيل النظام. .2

 المصادر البشرية لتشغيل النظام. .3

 المصادر الفيزيائية لتشغيل النظام: 1.4.2

ظام عليها:لا بد من توافرها في البيئة التي سيتم تنصيب الن كان المصادر الفيزيائية التي  

 موقع دم المركزي في عملية تشغيل النظام ليُمَكّن مستخدمي خادم مركزي: يستخدم الخا

 من الوصول للنظام.الجمعية 

 .شبكة انترنت سريعة 

  أجهزة حاسوب: يلزم لتشغيل النظام جهاز حاسوب واحد، حتى يتمكّن مستخدمي النظام من

 الوصول للنظام.

 المصادر البرمجية لتشغيل النظام: 2.4.2 

مثل لعمل النظام هي أنظمة التشغيل المستخدمة في أجهزة الحاسوب  المصادر البرمجية اللازمة

 7ويندوز 

 المصادر البشرية لتشغيل النظام: 3.4.2

 cssمصمم النظام : العمل على تصميم شاشات النظام كاملة باستخدام تقنية  -1



 

 لجداول قاعدة البيانات للنظام وإنشاء علاقات بين امطور قواعد البيانات : العمل على بناء  -2

 مبرمج النظام : العمل على برمجة الموقع وبناءه -3

 

 

 قاعدة البيانات : 3,4

 

ارة إلى إن سيتم في هذا القسم عرض قاعد البيانات الخاصة بالنظام وما تحتويه من جداول وتفاصيل وتجد الإش

Mysql Wamp Serverالنظام يحتوي على إحدى عشر جدولا يتم بنائها بالاستخدام ) لتالي:( وهي كا  

 

 البيانات قاعدة جداول
 

 

 الجدول

 

 البيانات قاعدة في الجدول اسم
 

 

 الجدول وصف

 جدول العاملين

 

employee  بيانات العاملين جدول لتخزين 

 جدول لتخزين بيانات إعلانات add جدول إعلانات

 جدول الوظائف الشاغرة

 

careers اغرة جدول لتخزين بيانات وظائف ش 

 جدول الدورات

 

course  جدول لتخزين بيانات الدورات 

 جدول عضويه

 

jrequest  جدول لتخزين بيانات العضوية 

 جدول طلبات

 

request  جدول لتخزين بيانات طلبات

 عضوية 

 جدول المدير

 

login  جدول لتخزين بيانات مسؤول 

 جدول الأرشيف

 

archive  جدول تخزين بيانات الأرشفة 

 جدول مشتركين

 

subscribers  جدول تخزين بيانات مستخدمين 

 جدول الإشعارات

 

notification  جدول لتخزين الإشعارات 

 جدول الأخبار

 

News  جدول تخزين بيانات الأخبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=employee&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=careers&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=jrequest&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=login&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=archive&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=subscribers&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245
http://localhost/phpmyadmin/sql.php?server=1&db=project_final&table=notification&pos=0&token=145776921b60a8c6fa9ce0b5e238d245


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالنظام الخاصة الجداول تفاصيل

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية لجميع عاملين نظام : : جدول العاملين  -1  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

Id int 11 رقم موظف  

emp_name varchar 30  اسم موظف 
emp_type 
 

varchar 10  نوع موظف 

salary 
 

int 11  راتب موظف 

emp_date 
 

date -----  تاريخ توظيف 

vs_date 
 

date ------  بداية توظيف 

ve_date 
 

date ------  نهاية توظيف 

Address text 

 

 عنوان موظف  -----

Tel varchar 20 تلفون موظف  
email 
 

varchar 30 اميل موظف 

image 
 

text 

 

 صورة موظف  -------

Cv 
 

text 

 

 سيرة ذاتية للموظف  ------

archived 
 

int 4  الأرشفة موظف 

isAdmin 
 

int 1  مسؤول / غير

 مسؤول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

غرة :يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  للوظائف شا: جدول الوظائف شاغرة   -2  

 

 الوصف الطول الحقل نوع  الحقل اسم

 

id 

 

int 11 رقم وظيفة شاغرة 

job_title 

 

varchar 50 عنوان وظيفة شاغرة 

salary int 11 راتب وظيفة 
qul text ------ مؤهلات موظف 

status 

 

int 1 حالة وظيفة 

 قائمة / انتهت

date 

 

datetime ------ تاريخ توظيف 

 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  إعلانات :: لين جدول العام -3  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

id 

 

int 11 رقم إعلان 

ads_title 
 

varchar 50 عنوان إعلان 

ads_text 

 

text 

 

 محتوى إعلان ------

date 
 

datetime 

 

------ 

 

 تاريخ إعلان

archived 
 

int 1 أرشفة إعلان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  للدورات  :: جدول الدورات  -4  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

Id 

 

int 11 رقم الدورة 

Supporter 
 

varchar 100 داعمين للدورة 

Lecturer 

 

varchar 100 مقدم دورة 

Subject 

 

varchar 100 موضوع الدورة 

min_number int 11  اقل عدد مسجلين

 للدورة
max_number 

 
int 11  اكبر عدد مسجلين

 للدورة

start_date 

 

date ------- بداية الدورة 

end_date 
 

date ------- نهاية الدورة 

accepted 

 

int 4 موافقة على الدورة 

status 

 

int 4 حالة دورة 

number_hours 
 

int 11 عدد ساعات الدورة 

desc 

 

text -------  وصف للدورة 

archived 

 

int 4 الأرشفة الدورة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية لجميع الأعضاء : : جدول العضوية  -5  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

id 

 

int 11 رقم العضوية 

full_name 
 

varchar 40 اسم كامل للعضو 

id_number 
 

int 11 يةرقم هو  

jdate 

 

date ------ تاريخ عضوية 

mobile 

 

varchar 15 رقم هاتف 

address 

 

text ------- عنوان عضو 

email 

 

varchar 20 أيميل 

cv 

 

text ------ ضوسيرة الذاتية للع  

image  
text 

 صورة العضو ------

archived 

 

int 4 الأرشفة عضوية 

isAdmin 

 

int 1  مسؤول / غير

 مسؤول

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  للطلبات العضوية  ::  جدول طلبات العضوية -6  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

id Int 
 

 رقم طلب عضويه 11

request_id Int 
 

 رقم عضويه 11

type Varchar 20 نوع طلب 

 دورة / عضويه
status int 

 
 موافق/ غير موافق 1

date datetime 

 

-------  تاريخ تقديم طلب 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  لأدمن  ::   جدول الادمن -7  

  

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

Id 

 
int 11 رقم مسؤول 

Username 
 

varchar 20 اسم مسؤول 

Password 
 

varchar 50 كلمة سر 

      Type varchar 10 نوع مستخدم 

profile_id 
 

 

int 11 نوع جدول 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  الأرشيف  :: جدول الأرشيف  -8  

 

  الحقل اسم

 

 الوصف  الطول الحقل نوع

Id 

 

int 11 رقم الارشيف 

file_id 

 

int 11  

Type 

 
varchar 20 نوع جدول 

 

شتركين  :يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  للم: جدول المشتركين -9  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول الحقل نوع

Id 
 

int 11 رقم مشترك 

username 
 

Varchar 
 

 اسم مشترك 50

Password 
 

Varchar 100 رقم سري 

Email 
 

Varchar 50 أيميل مشترك 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  الأخبار   :: جدول الأخبار -10

 

  الحقل اسم

 

 الوصف  الطول قلالح نوع

Id 

 

int 11 رقم خبر 

news_title 
 

varchar 50 عنوان خبر 

news_text 

 
text ----- نص خبر 

Date 
 

datetime ----- تاريخ خبر 

Archived 
 

int 1 الأرشفة الأخبار 

 

 

 

يحتوي الجدول على البيانات الأساسية  للإشعارات : جدول الإشعارات: -11  

 

 الحقل اسم

 

 الوصف الطول قلالح نوع

Id 
 

int 11 رقم إشعار 

type 
 

varchar 10 نوع الاشعار 

 عضوية/ دورة
status 

 
tinyint 1 قبول / رفض 

Seen 

 

tinyint 1 رؤية 

user_id 

 
int 11 نوع مستخدم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

نموذج البيانات  3,4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

الثالثالفصل   

 

 برمجة النظام وفحصه
 

مقدمة 13,  

تصميم واجهات النظام 23,  

 codeأهم  3,3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مقدمة   3,1

 
 للشكل المحدد فهي ,البرمجيات وتطوير بناء عملية في المهمة المراحل من النظام برمجة مرحلة تعتبر

 والمضمون

 : بفرعيها ( النظام واجهات تصميم قسم : اساسيين قسمين على النظام تصميم عملية وتشتمل .له النهائي

 الفصل هذا وفي .الموقع بيانات قاعدة تصميم وقسم )النهائية الواجهات وتصميم الاولية النماذج تصميم

 وأيضا سنضع أهم الاكواد في النظام . .بالتفصيل الجانبين هذين سنتناول

 

 النظام واجهات تصميم 3,2  

 الزائر :  -1
 الصفحة الرئيسية 

ة بمجرد الدخول للموقع  من قبل اي شخص لأول مرة للموقع بحيث لا يكون مسجل الدخول تظهر هذه الصفح

 للموقع ولا يملك حساب على الموقع .

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

في هذه  الواجهة يظهر نموذج تسجيل الدخول للزائر واذا كان لا يملك حساب سابق على  إنشاء حساب جديد :

ب خاص به والحصول على كلمة سر واسم مستخدم , وبعد انتهاء من انشاء الموقع  يستطيع من هنا عمل حسا

 حساب ينتقل الي الصفحة الاولي ويدخل باسم المستخدم وكملة المرور التي قام بأنشائها .

 

  

 الأعضاء  :

 المعلومات المنشورة عن في هذه الواجهة يقوم الزائر باستعراض  اعضاء الجمعية  وموظفي الجمعية ومعرفة

 أي منهم .

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

في هذه الواجهة يقوم الزائر باستعراض  اقسام الجمعية وبعض الصور لكل قسم منها  أقسام الجمعية:

 وابرز نشاطه.

 

 
 

في هذه الواجهة يقوم الزائر باستعراض  الوظائف الشاغرة في الجمعية ويظهر على  قائمة الوظائف الشاغرة :

 لوبة وحين الضغط عليها يظهر كل التفاصيل المطلوبة للوظيفة .شكل ارقام في عدد الوظائف المط

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 المشترك : -2
في هذه الواجهة تظهر الصفحة الرئيسة للموقع بعد ان قام الشخص بتسجيل  الصفحة الرئيسة  : 

ع الدخول و عمل حساب له على موقع الجمعية ويشترك هذا المستخدم مع الزائر في عدد من مهما م

 بعض الاختلاف .  

 

 

 
 

 

في هذه الواجهة  يظهر للمشترك اشعارت من مسؤول النظام بحيث تم قبول طلب العضوية ام لا او  الاشعارات : 

 تم قبول طلب تقديم لدورة او لوظيفه شاغرة .

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 ية .من خلال هذه الواجهة يستطيع المشترك ارسال طلب ليصبح عضو في الجمع  طلب تقديم دورة :

 

 
 

 ويشترك مع الزائر في باقي الشاشات .

 

 

 

 : الموظف -3

في هذه الواجهة تظهر الصفحة الرئيسة للموقع للموظف والذي يمتلك حساب عن  الصفحة الرئيسة  :

 طريق رقم متسلسل يعطى من قبل الادمن و كلمة مرور خاصه به .

 

 
 



 

 

 

 

 

 ظف تعبئه نموذج الخاص بتقديم دورة  .من خلال هذه الشاشة يستطيع المو طلب تقديم دورة : 

 

 

 
 

 من خلال هذه الواجهة يستطيع الموظف استعراض الملف الشخصي و التعديل عليه .  :  الملف الشخصي  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 العضو : -4
هناك تشابه بين شاشات العضو وشاشات الموظف ولاكن الاختلاف ان الموظف  الرئيسية : الصفحة 

 ضوية ولكن العضو لا يستطيع وذلك لأنه عضو موجود اصلا في الجمعية.يستطيع تقديم طلب ع

 

 
 

 

 

 

 المسؤول  -5

 
 يعتبر المسؤول هو المتحكم بكامل النظام  وسنعرض الشاشات الخاصة به

 

 الواجهة الرئيسية   

 



 

  

 

 ادرة الدورات  

ه القائمة جميع الدورات في يصل لها من خلال ايقونة إدارة الظاهرة في الشاشة الرئيسية  ,  وتظهر في هذ

الجمعية مع تفاصيل عنها وأيضا الحالة لكل دورة اذا كانت متاحة أو غير متاحة أي انها ألغيت لسبب من الأسباب 

 , وأيضا تظهر ايقونة ارشفة لأرشفة الدورة ولا تظهر في قائمة الدورات .

. 

 
 

 

 

 إدارة الموظفين   

رة في الشاشة الرئيسية  , حيث يستطيع المسؤول الاطلاع على جميع يصل لها من خلال ايقونة إدارة الظاه

العاملين في الجمعية من موظفين ومتطوعين وأيضا أعضاء الجمعية, وأيضا بإمكانه إعطاء الموظف او العضو 

 صلاحيات المسؤول  .

 



 

 
 

 

 

لوظائف الشاغرة ا  

لى علان عنها مع إمكانية الاطلاع عمن ايقونة إدارة تم وظائف حيث تظهر جميع الوظائف التي تم الإ

 تفاصيل كل وظيفة  او حذفها .

. 

 

 
 

 

 

 

  الإعلان عن الوظائف الشاغرة 

 

دة بعد من ايقونة إدارة تم وظائف حيث تظهر أعلى قائمة الوظائف الشاغرة أيقونة أضافة وظيفة جدي

عن وظيفة شاغرة  النقر عليها تظهر للمسؤول الشاشة التالية التي تمكنه من إضافة إعلان  



 

 

 
 

 

 أرشفة الإعلانات 

 

 تحتوي على قائمة الإعلانات المؤرشفة 

 

 
 

 

 

 

 أرشفة الاخبار 

 

 تحتوي على قائمة الاخبار المؤرشفة

 

 



 

 
 

 

 

 أرشفة الموظفين 

 

 تحتوي على قائمة الموظفين المؤرشفين اللذين انتقلوا الى عمل اخر او انتهت مدة عقد العمل  

 

 

 
 

 

 

 الدوراتأرشفة 

 

 تحتوي على قائمة الدورات المؤرشفة التي انتهت وأقيمت او تم إلغائها 

 

  



 

 
 

 

 

 إدارة الاعلانات

  

ديل او التعمن قائمة إدارة ثم أيقونة الاخبار والاعلانات لإدارة الإعلانات وإضافة إعلان جديد او أرشفة إعلان 

 على أي اعلان وأيضا تظهر قائمة بإعلانات الجمعية .

 

 
 

 فوق قائمة الإعلانات تظهر أيقونة إضافة إعلان جديد بالنقر عليها تظهر الصفحة التالية  لإضافة إعلان 

 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الاخبار 

ل على أي او التعدي خبرجديد او أرشفة  خبروإضافة  الاخبارمن قائمة إدارة ثم أيقونة الاخبار والاعلانات لإدارة 

خبار الجمعية .خبر وأيضا تظهر قائمة بأ  

 

 

  
 

 

 



 

 جديد بالنقر عليها تظهر الصفحة التالية  خبرتظهر أيقونة إضافة  الاخبارفوق قائمة  إضافة خبر

 

 
 

 

 

 

 

 

  الطلبات الواردة

بالنقر على أيقونة الطلبات الواردة في الشريط الرئيسي تظهر قائمة بالطلبات الواردة للمسؤول )طلبات وظائف, 

 بالتفاصيل لكل طلب ونوعه .دورات , عضوية ( 

 

 
 

 تفاصيل الطلب 

ويقوم من قائمة الطلبات الواردة يظهر ايقونة التفاصيل على كل طلب بالنقر عليها تظهر تفاصيل الطلب كالاتي 

 المسؤول بالموافقة او رفض الطلب 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 قبول طلب التوظيف 

لتالية ويقوم بتعبئتها بالتفاصيل لاستكمال توظيف إذا وافق المسؤول على طلب التوظيف فستظهر له الشاشة ا

 وإعطاءه اسم المستخدم وكلمة المرور الخاصة به . الشخص المتقدم للوظيفة 

 

 
 

 إذا وافق المسؤول على طلب العضوية فستظهر له الشاشة التالية  قبول طلب العضوية

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقارير والاحصائيات 

 إحصائيات يظهر خيارين تقارير للموظفين وتقارير للدورات  من قائمة إدارة ثم تقارير و

 

 
 

 

 

 



 

 تقرير الدورات :

 

الدروات التي ستعقد في الجمعية واسم المدرب والتاريخ الذي ستعقد به  ويظهر في التقرير اسماء

 الدورة 

 

 
 

 

 

 

 تقرير الموظفين :

 

لتوظيف وأيضا أسماء المتطوعين جميع الموظفين في الجمعية وتاريخ ا ويظهر في التقرير اسماء

 وتاريخ التطوع والأعضاء مع تاريخ الانتساب 

  

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الرابعالفصل 
 

 

 codeاهم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فحص النظام 
مور المتعلقة بعض الاسيتم في هذا الفصل فحص النظام وتطبيقة ومعرفة كيفية تطبيقة وسيتم عرض اكواد 

  -بالنظام منها :

 

Notification code : 
 ستيم عرض هذا الكود بطريقتين 

 

يتم فيه فحص عدد الاشعارات  -:1  

 

 
 

يتم فيه عرض او جلب الاشعار  -:2  

 



 

 

 
 

Validation on email  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخامس الفصل

 

  التوصيات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التوصيات 
خلال فترة العمل على بناء المشروع, وتنامي  لدى الفريق العمل باهمية الفكرة وضرورة تطبيقها وخاصة بعد 

الوصول الى المراحل النهائية وتطبيق النتائج على عينات الجمعية ومستخدميها , ومن التوصيات اللازمة اخذها 

 ر ما يلي.بعين الاعتبا

 

 التوصيات الخاصة المدير الجمعية 
  قيام مدير الجمعية باعطاء التوجيهات والاوامر للقائمين على الجمعية من موظفين الى

 ضرورة تطبيق النظام في كافة مرافق ومباني الجمعية.

 قيام مدير الجمعية بربط الدوائر المختلفة للنظام مع بعضها البعض , من خلال اعطاء الاوامر 

 .للموظفين القائمين على النظام 

 

 التوصيات للمستخدمين النظام
  قيام الموظفين باستخدام النظام والمتسخدمين العاديين من )الاعضاء,زائرين,مشتركين ( على

 اعطاء التغذية الراجعة عن استخدام الموقع وتفاعلهم معه.

 بنت الريف الخيرية. قيامهم بتعميم النظام على جميع الاشخاص الذين تستهدفهم جمعية 

 

 التوصيات الخاصة للقائمين على مطورين المستقبليين للنظام.
 .العمل على تطوير مهام جديدة لا يشملها النظام الحالي بحيث يظهر كبرنامج قوي 

 . العمل على تطوير النظام بحيث يقدر على تماشي متطلبات الجمعبة الجديدة 
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