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 جاهعة بوليتكنك فلسطين

 كلية العلوم الإدارية

 

 ســتبانةا

 ..... أخي الطالب / أخخي الطالبت

 ححيت طيبت وبعد ،،،

يمىم فريك الثحث تإجراء دراسح تعنىاى والع وهشاكل وآفاق تطىير التدرية الويداني لكلياخ الإدارج 

في جاهعاخ جنىب الضفح الغرتيح , والتي تهدف إلى 



 

                                                     

 

اسرثُاٌ انرذسَة الدُذاٍَ الخاص 

 تانطلاب

ركش                                                     الجُس  :            

 أَثً

جايؼح تىنُركُك فهسطين                   الجايؼح   :         

 جايؼح الخهُم             جايؼح تُد لحى

اداسج اػًال يؼاطشج               انرخظض :     

اداسج يشاسَغ     اداسج ػايح    محاسثح         

ذسىَق            اقرظاد                 ػهىو 

 يانُح ويظشفُح 

اولى                          انسُح انذساسُح :   

ثاَُح                          ثانثح                             

     ساتؼح

فأقم          100        ػذد ساػاخ انرذسَة :     

 فأكثش200       200-150         150-100

           يكاٌ انرذسَة تانُسثح نهسكٍ :        

قشَة  جذاً           قشَة           تؼُذ            

 تؼُذ جذاً

 اسى الدؤسسح انتي تم انرذسَة فُها :

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 زانمعايي
يىافق 

 تشذج

َىػا  يىافق

 يا

غير 

 يىافق

غير 

يىافق 

 تشذج
 

 انمهاو انمطهىبة من انطانب

كاَد انًٓاو انًٕكهح انٙ تظٛؽح  1

 ٔٔاظذح ٔنى أجذ صؼٕتح كٙ انرُلٛذ .
     

انًٓاو انًٕكهح لإَجاسْا ْٙ كٙ يجال  2

 ذخصصٙ.
     

ٚرى ذـٛٛز انًٓاو انًٕكهح ئنٙ ٕٚيٛا أٔ  3

 أطثٕػٛا دظة انذاجح.
     

نى أُػػ  انرذرٚة انًٛذاَٙ الاْرًاو  4

 انكاكٙ .
     

انرذرٚة انًٛذاَٙ ٚرؽهة ٔهد كثٛز  5

انؼًهٛاخ انذراطٛح تذٛس ٚإشز ػهٗ 

 الأخزٖ .

     

ؼثٛؼح الأػًال انرٙ يارطرٓا يٍ  6

 َشاؼاخ كاَد ظًٍ ذخصصٙ .
     

ُْاى ذُاهط يغ يا ذؼهًرّ تانجايؼح  7
 ٔيا ذذرترّ تانًإطظح .

     

لا ٚهشو ػهٙ انذٔاو كٙ جًٛغ أٚاو  8
 انرذرٚة .

     

 

 مدي الاستفادة نهطانب

 
جذا كٙ انًذج انرٙ الاطرلادج كاَد كثٛزج  1

 هعٛرٓا كٙ انرذرٚة .
     

ػذو هذرج انؽانة ػهٗ ذؽثٛن انجاَة  2

 انُظز٘ ػًهٛا تؽزٚوح جٛذج .
     

كاٌ نٙ دٔر كؼال كٙ ذؽٕٚز انًإطظح  3

. 
     

ذى ػزض كزصح ػًم / ٔظٛلح تؼذ  4

 انرخزج .
     

      أَصخ سيلائٙ انؽهثح تانرٕجّ نُلض انًإطظح . 5



 

انرذرٚة ػهٗ اكرظاب يؼارف ، ػًم  6
 نذ٘ . ٔيٓاراخ جذٚذج

     

انرذرٚة انًٛذاَٙ ػهٗ ذٕظٛخ  َٙطاػذ 7
 . ٙٔيؼزكح َواغ انوٕج ٔانعؼق نذٚ

     

انرذرٚة انًٛذاَٙ ػهٗ كظز  َٙطاػذ 8
داجش انزْثح ٔانخٕف يٍ يٕاجٓح 

 .انًظروثم تؼذ الاَرٓاء يٍ انرذرٚة

     

 

 

 مع مشزف انتدريب انميداني بانجامعة ومسؤول انتدريب من انمؤسسةمدي اتصال وتىاصم انطانب 

 
هاو يظإٔل انرذرٚة تانًإطظح   1

تانرزدٛة تانؽانة ٔذؼزٚلّ ػهٗ أهظاو 

 انًإطظح .

     

هاو يظإٔل انرذرٚة ترؼزٚق انؽانة  2

 تالأْذاف )انًٓاو( انًؽهٕتح .
     

ٔظؼد انًإطظح خؽح ػًم نٙ  3

 نهرذرٚة  .

 

     

 أياكٍ انرذرٚة يُاطثح نهٕصٕل انٛٓا . 4

 
     

هاو انًشزف يٍ جٓح انرذرٚة  5

تانًإطظح تالإشزاف انذٔر٘ ٔانًراتؼح 

. 

     

هاو انًشزف يٍ انكهٛح تانرٕاصم يغ  6

 يكاٌ انرذرٚة أٔ انًإطظح .
     

انًشاكم انرٙ ٔاجٓرُٙ أشُاء انرذرٚة ذى  7
مشزف انتدريب في يراتؼرٓا يٍ هثم 

 انجامعة .

     

انًشاكم انرٙ ٔاجٓرُٙ أشُاء انرذرٚة ذى  8

كٙ  مسؤول انتدريبيراتؼرٓا يٍ هثم 

 انًإطظح .

     

كراتح ٔذظهٛى انروزٚز انُٓائٙ نًشزف  9

 انرذرٚة انًٛذاَٙ كٙ انجايؼح .
     

ذى انذصٕل ػهٗ ذـذٚح راجؼح ) ذوٛٛى (  10
 كٙ انًإطظح . يٍ يظإٔل انرذرٚة

     

ٕٚجذ ذٕاصم الانكرزَٔٙ يغ يشزف  11
 انرذرٚة كٙ  انجايؼح .

     

 

 انمهارات

 
اَظجًد يغ كزٚن انؼًم ٔتوٛح  1

 انًٕظلٍٛ كٙ سيٍ هصٛز .
     

اكرظة انؽانة انًٓاراخ انلُٛح  2

 ٔػاداخ انؼًم انًُٓٙ نهؼًم انًٛذاَٙ .
     



 

 

 

 

 

 

اكرظثد يٓارج انرؼايم يغ الاخزٍٚ  3
 ٔذذًم انًظإٔنٛح .ٔالاذصال انلؼال   

     

انرذرٚة انًٛذاَٙ ػهٗ اكرظاب  َٙطاػذ 4
 . يٓاراخ انرؼايم ظًٍ كزٚن

     

انرذرٚة انًٛذاَٙ ًَٗ ػُذ٘ انذاكؼٛح  5
 . نهرؼهى انذاذٙ ٔانثذس انؼهًٙ

     



 

 جاهعة بوليتكنك فلسطين

 كلية العلوم الإدارية

  

 ســتبانةا

 .الخدريب الويداني الوحخرم ... هسؤولحضرة السيد/ة 

 ححيت طيبت وبعد ،،،

يمىم فريك الثحث تإجراء دراسح تعنىاى والع وهشاكل وآفاق تطىير التدرية الويداني لكلياخ الإدارج 

في جنىب الضفح الغرتيح , والتي تهدف إلى 



 

 

 

 

اسرثُاٌ انرذسَة الدُذاٍَ الخاص 

 تالدؤسساخ

 

                 انقطاع انزٌ ذؼًم فُه الدؤسسح :        

 خذياذٍ         طُاػٍ               تجاسٌ  

 

          ػذد انطلاب الدرذستين خلال سُح واحذج :             

 واحذ            اثُاٌ                  ثلاثح فأكثش 

 

َىو        يؤسسركى : َرى انرذسَة نهطلاب نذي 

 تالأسثىع                اكثش يٍ َىو             تالأسثىع

 اشهش يرىاطهح

 

          :              َفضم أٌ َرفشؽ انطانة تانكايم نهرذسَة الدُذاٍَ 

 لا                     َؼى

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انمعاييز 
  

يٕاكن 

 تشذج

ؿٛز  َٕػا يا  يٕاكن

 يٕاكن 

ؿٛز 

يٕاكن 

 تشذج 

 

 انمهاو 

 ٔئجزاءاذٓأطٛاطرٓا  ٔأْذاكٓاذؼزٚق انؽلاب تانًإطظح  1
 . ٔذٕكٛز انجٕ انُلظٙ انًلائى نٓى نهرذرٚة

     

ٚرى الإشزاف ػهٗ ؼلاب انرذرٚة يٍ خلال ٔظغ خؽح  2

 ػًم نهًرذرتٍٛ .
     

ذٓرى انًإطظح  ترًُٛح يٓاراخ ؼلاب انرذرٚة ٔذشزكٓى  3

 كٙ جًٛغ أػًال انًإطظح .
     

      ٚرى يظاػذج انًرذرتٍٛ كٙ ئػذاد انروارٚز الأطثٕػٛح . 4

ٔانخثزاخ ذشٔٚذ انؽهثح تانًؼارف ٔانًلاْٛى ٔانًؼهٕياخ  5
 . انلاسيح لاَخزاؼٓى كٙ طٕم انؼًم

     

ذكهٛق ؼلاب انرذرٚة تًٓاو نٛظد يلزٔظح ػهٛٓى انوٛاو  6

 تٓا .

     



 

 

 مدي الاتصال وانتىاصم

 
ٕٚجذ ذؼأٌ تٍٛ يظإٔل انرذرٚة ٔيشزف انرذرٚة  1

 انًٛذاَٙ كٙ انجايؼح .

 

     

الاشزاف انٕٛيٙ ٔانًراتؼح انًثاشزج نًا ٚوٕو تانؽلاب  2
، ٔذشٔٚذْى تانرؼهًٛاخ ٔانرٕجٛٓاخ  ٔأَشؽحيٍ اػًال 

 انلاسيح .

     

يغ كم ؼانة ٔذٕجّٛٓ دظة  ئشزاكّٛػوذ اجرًاػاخ  3
 ذؼٛوّانذاجح ٔيظاػذذّ كٙ انرـهة ػهٗ انصؼٕتاخ انرٙ 

 . ٔيراتؼح ادائّ كٙ انرذرٚة انًٛذاَٙ

 

     

هذرج انؽانة كٙ انرؼايم يغ انشتائٍ ٔانؼًلاء ٔذًُٛح  4
 . يٓارج تُاء انؼلاهاخ انًُٓٛح

 

     

 ٗانرؼايم يغ انؽانة كًٕظق كٙ جٓح انرذرٚة ػه 5
 .   اطاص انًصانخ انًشرزكح ٔطٛاطاخ انؼًم

 

     

 

 إمكانيات انمؤسسة :

 

اخرصار انخذياخ انًوذيح يٍ هثم انًإطظح ػهٗ يجالاخ  1

 ٔيٛادٍٚ يذذدج .
     

ظٛن انًكاٌ داخم انًإطظح يًا ٚجؼهٓا ؿٛز هادرج ػهٗ  2

 اطرٛؼاب انًرذرتٍٛ .
     

ايرُاع انًإطظح ػٍ اطروثال يرذرتٍٛ خشٛح ػذو انرشايٓى  3

 تًثذأ انظزٚح انًُٓٛح .
     

ٔجٕد انٕهد انكاكٙ نذٖ يشزف انًإطظح نًراتؼح  4

 انًرذرتٍٛ .
     

      أياكٍ يجٓشج نؽلاب انرذرٚة انًٛذاَٙ .ُْاى  5

ٔجٕد انزؿثح نذٖ يظإٔل انرذرٚة نلإشزاف ػهٗ  6

 انًرذرتٍٛ .
     

أخذ يٕظٕع انرذرٚة انًٛذاَٙ ػهٗ يذًم انجذ نذٖ  7

 انًإطظح .
     

 

 أمىر تتعهق بانطانب في انتدريب انميداني 

      . انًٛذاَٙ  انرشاو انًرذرتٍٛ تًٕاػٛذ انرذرٚة 1

      ٚرًى طاػاخ انرذرٚة كايهح . بانًرذر 2

      انًرذرب ٚرزى انرذرٚة كجأج . 3

      انرشاو انًرذرب توٕاػذ انؼًم كٙ انًإطظح . 4



 

 

 اقخراحاث أخرى -

............................................................................................................................ 

 

 

 

 

 جاهعة بوليتكنك فلسطين

 كلية العلوم الإدارية

  

 ســتبانةا

 ..... حضرة السيد/ة هشرف الخدريب الويداني الوحخرم

  ححيت طيبت وبعد ،،،

يمىم فريك الثحث تإجراء دراسح تعنىاى والع وهشاكل وآفاق تطىير التدرية الويداني لكلياخ الإدارج 

انوذرج ػهٗ انرذًم ٔانذخٕل كٙ طٕم  نذٖ انًرذرب 5

 انؼًم .

     



 

جنىب الضفح الغرتيح , والتي تهدف إلى  جاهعاخ في

 



 

بمشرف الخاص استبيان التدريب الميداني 

 التدريب في الجاهعة

: يا هى اكثش قطاع َرىجه انُه طلاب انرذسَة الجايؼٍ 

............................................ 

                هم َىجذ َظاو نهرذسَة الدُذاٍَ : 

 َؼى                            لا 

ػذد انطلاب الدرذستين في كم سُح ذقشَثاً :     

.............................. 

            هم َرى ػًم تحذَث نُظاو انرذسَة الدُذاٍَ :     

 َؼى                       لا 

، يتى كاٌ اخش تحذَث نُظاو  نعن ارا كاَد الاجاتح

 انرذسَة الدُذاٍَ :

     قثم سُح         في انسُح الحانُح                     

 ين فأكثش  سُر        قثم سُرين    

هم َرى انرحذَث نهُظاو انرذسَة تانرشاوس وانشجىع 

 نطلاب انرذسَة وانششكاخ ويُفز انرذسَة ؟

َؼى                                                     

 لا 

 

 

 



 



 

 

 انمعاييز 
  

يٕاكن 

 تشذج

ؿٛز  َٕػا يا  يٕاكن

 يٕاكن 

ؿٛز 

يٕاكن 

 تشذج 

 

 انمهاو 

      كاَد انًٓاو ٔاظذح ٔيلصهح نهؽانة . 1

 انؼًم ػهٗ شزح خؽٕاخ انرذرٚة نهؽلاب . 2

 
     

      انًرذرب َصائخ ػُذ اخرٛار انًإطظح .ئػؽاء  3

ذى الإشزاف ػهٗ ؼلاب انرذرٚة يٍ خلال ٔظغ تزَايج   4

 نكم ؼانة .

 

     

      انرشاو انًشزف تالاجرًاع تشكم دٔر٘ تانًرذرب . 5

انؽانة كٙ كٓى آنٛح انؼًم كٙ يإطظاخ انًجرًغ  يظاػذج  6

 .ٔئػؽاؤِ انخثزج انؼًهٛح كٙ يجال ذخصصّ

 

     

      انرأكذ يٍ يثاشزج انؽانة كٙ انرذرٚة .  7

الاشزاف ٔانًٕاكوح ػهٗ خؽح ػًم انًرذرب تانرُظٛن  8

 يغ جٓح انرذرٚة .

     

 

 )انتغذية انزاجعة ( مدي الاتصال وانتىاصم

 
ٚرٕاكز نذٖ انًشزف آنٛاخ ذٕاصم كؼانح )ذٕاصم  1

 . انطانبانكرزَٔٙ ( نلاذصال يغ 

 

     

ٚرٕاكز نذٖ انًشزف انٛاخ ذٕاصم كؼانح نلاذصال يغ  2

 انرٙ ٚرذرب كٛٓا انؽانة . انمؤسسة

 

     

 ٚرى انرٕاصم تانًإطظح  تشكم دٔر٘ أشُاء كرزج انرذرٚة  3

 

. 

     

ٕٚجذ ذؼأٌ تٍٛ يظإٔل انرذرٚة كٙ انًإطظح ٔيشزف  4

 انرذرٚة انًٛذاَٙ  كٙ انجايؼح .

 

     



 

 

اقخراحاث أخرى  -

............................................................................................................................ 

 

 محدودية فعانية انتدريب انميداني 

 
ذؼذ كرزج انرذرٚة كاكٛح لإكظاب انؽانة انخثزاخ      1

 انًؽهٕتح .
     

ٕٚجذ يصذاهٛح يٍ  هثم انؽانة انًرذرب ػُذ كراتح  2

 انروارٚز .
     

أٌ ٚكٌٕ انًشزف يرخصص ٔيرلزؽ نلإشزاف ػهٗ  3

 انرذرٚة ٚظاػذ كٙ َجاح  انؼًهٛح انرذرٚثٛح .
     

      ذٕكز انشزكاخ انًلائًح نهرذرٚة انًٛذاَٙ . 4

أخذ يٕظٕع انرذرٚة انًٛذاَٙ ػهٗ يذًم انجذ يٍ  5

 انجٓح انذاظُح نهرذرٚة .
     

ٕٚجذ اذصال ٔذٕاصم يُاطة يغ ؼلاب انرذرٚة  6

 انًٛذاَٙ ٔيغ يظإٔل انرذرٚة كٙ انًإطظح .
     

كٙ انرذرٚة  ذى يراتؼح انًشاكم انرٙ هذ ذٕاجّ انؽانة 7

 انًٛذاَٙ .
     

دذٔز ذثهٛؾ يٍ انًإطظح كٙ دال ػذو انرشاو انؽانة كٙ  8

 دٔاو انرذرٚة انًٛذاَٙ .
     


