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ٕذفج اىذساست اىٚ ٍؼشفت احجإاث اىَذساء ّٗائبيٌٖ في اىبْ٘ك اىؼاٍيت في ٍذيْت اىخييو ّح٘ اىخغييش 

اىخْظيَي ٗىقذ اػخَذث اىباحزخاُ ػيٚ اىَْٖج اى٘صفي لإجشاء ٕزٓ اىذساست ٗأسخخذً أداة ىيذساست 

صيغ الاسخباّت ػيٚ اىَذساء ٗاىْائبيِ في اىبْ٘ك اىَحييت في ٍذيْت اىخييو ٕٗي الاسخباّت حيذ حٌ ح٘

اسخباّت ٍْٖا ٗقذ حٌ ححيييٖا ٍٗؼاىجخٖا  82ٍذيش ّٗائب ٗحٌ اسخشجاع  03ٗماُ حجٌ ٍجخَغ اىذساست 

 إحصائيا

 ٗقذ ح٘صيج اىباحزخاُ اىٚ ٍجَ٘ػت ٍِ اىْخائج ٍِ إَٖا:

اث ايجابيت ّح٘ اىخغييش اىخْظيَي في ٍجاه اىٖينو اىخْظيَي اُ احجإاث اىَذساء ّٗائيبٌٖ ٕي احجإ

ٗاحجإاث ايجابيت ّح٘ اىخغييش اىخْظيَي في اىَجاه اىخنْ٘ى٘جي ٗايضا ايجابيت ّح٘ اىخغييش اىخْظيَي 

في ٍجاه اىَ٘اسد اىبششيت مزىل فاُ اىزقافت اىخْظيَيت ىيبْل حشجغ ػيٚ اجشاء اىخغييش في ٍجاه 

اٗىٚ ٍِٗ رٌ اجشاء حغييش في اىٖنيو اىخْظيَي مَشحبت راّيت ٍِٗ رٌ اجشاء  اىخنْ٘ى٘جيا مَشحبت

حغييش في ٍجاه اىَ٘اسد اىبششيت مَشحبت راىزت ٗقذ ح٘صيج اىذساست اىٚ اُ ٍِ إٌ اىؼ٘اٍو اىخي 

حساػذ ػيٚ ّجاح اىخغييش اىخْظيَي ٕ٘ ح٘افش اىَ٘اسد اىبششيت اىنفؤة مَا ح٘صيج اىذساست اىٚ ػذً 

ق راث دلاىت احصائيت في احجإاث اىَذساء ّٗائبيٌٖ في اىبْ٘ك اىَحييت ّح٘ اىخغييش ٗج٘د فشٗ

 ت اػَاس ٍذساء اىبْ٘كاىخْظيَي حؼضٙ ىَخغيش اىؼَش ٗسْ٘اث اىخبشة ٗاىَؤٕو اىؼيَي ٗاُ غاىبي

اىبناى٘سيس ػيَي سْت ٗاُ غاىبيخٌٖ حاصييِ ػيٚ ٍؤٕو 53_03حشٗاحج ٍِ   

ٗاٗصج اىباحزخاُ ػيٚ ضشٗسة حأييذ ٗادساك اىَسؤٗىيِ في اىبْ٘ك ػيٚ ضشٗسة ادخاه اىخغييش 

) اىٖينو اىخْظيَي، ٗاىخنْ٘ى٘جي، ٗاىَ٘اسد اىبششيت( ٗاىؼَو ػيٚ  :اىخْظيَي في اىَجالاث اىخاىيت

اً ٍبذأ اىلاٍشمضيت الإداسيت ٗإششاك اىؼاٍييِ في احخار اىقشاسث ٍغ اىجٖاث اىؼييا في اىبْل اسخخذ



ٗاىؼَو اىَسخَش ػيٚ حشجيغ اىؼاٍييِ ػيٚ الاىخحاق ببشاٍج حذيبيت ٗدسٗساث حذسيبيت ٗٗسشاث ػَو 

ىَ٘اسد ىخَْيت ٗحط٘يش قذساحٌٖ ٍٗؼيٍ٘احٌٖ ٗاىخأميذ ػيٚ سؼي اىَسؤٗىيِ في اىبْ٘ك ػيٚ ح٘فيش ا

 اىَاىيت اىلاصٍت ٗاىَْاسبت لإحذاد اىخغييش

  


