
 اتخاذ القرارات في جامعة بوليتكنيك فلسطين وتأثيرها على الرضا الوظيفي للموظفين

 

 

 

هذفج هزٍ الذساست الً الخؼشف ػلً هذي الوشكضَت واللاهشكضَت فٍ ػولُت احخبر المشاساث فٍ 

ُفٍ للوىظفُي فٍ الجبهؼت وللخىصل لهزا جبهؼت بىلُخكٌُك فلسطُي وػلالخهب بوسخىي الشظب الىظ

الهذف لبم فشَك البحذ بخصوُن اسخببًت خبصت لاغشاض هزا البحذ وللخىصل الً البُبًبث الوطلىبت 

وحن حىصَغ هزٍ الاسخببًت ػلً ػٌُت الذساست ولبم فشَك البحذ بجوغ الاسخبُبًبث بؼذ حؼبئخهب ولبم 

 كبلخبلٍ:بخحلُلهب واسخخشاج الٌخبئج هٌهب حُذ كبًج 

كبًج احجبهبث الوىظفُي فٍ جبهؼت بىلُخكٌُك فلسطُي ًحى هسخىي الشظب الىظُفٍ لا حخخلف 

ببخخلاف هؼظن خصبئصهن الذَوىغشافُت الوزكىسة فٍ الاسخببًت هب ػذي الحبلت الاجخوبػُت وكوب 

بحذ حوخط ػي البحذ هؼشفت هشاحل احخبر المشاس فٍ جبهؼت بىلُخكٌُك فلسطُي واَعب ًخج ػي ال

وجىد ػلالت طشدَت هب بُي هسخىي هشبسكت الوىظف فٍ ػولُت صٌغ المشاس فٍ الجبهؼت وهب بُي 

هسخىي الشظً الىظُفٍ فٍ الجبهؼت وحىصل البحذ اَعب الً اى هسخىي الشظً الىظُفٍ لذي 

الزكىس فٍ الجبهؼت اػلً هي هسخىي الشظً الىظُفٍ لذي الاًبد بٌُوب لن حجذ الذساست اٌ فشوق 

دلالت احصبئُت هٌخؼلمت بوسخىي الشظً الىظُفٍ حؼضي الً ببلٍ الوخغُشاث الذَوىغشافُت راث 

 ورلك بؼذ اجشاء الاخخببساث الاحصبئُت اللاصهت لزلك

لبم فشَك البحذ بؼذ الخىصل الً هزٍ الٌخبئج بىظغ الخىصُبث اللاصهت والخٍ َشاهب ظشوسَت 

 لوىظىع البحذ


