
 ضغوط العمل لدى العاملين في وزارة المالية في محافظة الخليل

 

 

ْذفذ ْزِ انذساسخ انٗ يؼشفخ يصبدس ضغٕط انؼًم نذٖ يٕظفٙ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم 

فٙ ضٕء يزغٛشاد انشخصٛخ انغُس، انؼًش، انحبنخ الاعزًبػٛخ، انًسًٗ انٕظٛفٙ، سُٕاد انخجشح، 

 يسزٕٖ انزؼهٛى، ْٔم ُْبنك دلالاد راد دلانخ احصبئٛخ ثٍٛ ضغظ انؼًم ٔانًزغٛشاد انشخصٛخ

 يٕظف يٍ يٕظفٙ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم  55قبيذ ْزِ انذساسخ ثبسزطلاع سأ٘ 

 ٔاْى انُزبئظ انزٙ رٕصم انٛٓب فشٚق انجحش:

 ٚشؼش يٕظفٍٛ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم ثًسزٕٖ ػبنٙ عذا يٍ ضغظ انؼًم  .1

 ب ٚهٙ:رشرت يصبدس ضغظ انؼًم رُبصنٛب يٍ الاكضش رسججب نهضغظ انٗ الاقم كً .2

ايكبَٛخ انزطٕس انٕظٛفٙ داخم ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم ْٙ اكضش يصذس يسجت  . أ

 نضغظ انؼًم

 انضغٕط انًزؼهقخ ثبنًشاعؼٍٛ . ة

 يؼذل الايٍ انٕظٛفٙ . د

 انضغٕط انًزؼهقخ ثًكبٌ انؼًم ٔرغٓٛضارّ . س

 رؼشض الادٔاس انزٙ ٚقٕو ثٓب انًٕظف عبءد فٙ انذسعخ الاخٛشح . ط

انؼًم ػُذ يٕظفٙ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم ثبلاخزلاف انغُس  رزأصش دسعخ ضغظ .3

 )ركش،اَضٗ(

لا رزأصش دسعخ ضغظ انؼًم ػُذ يٕظفٙ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يحبفظخ انخهٛم ثبلاخزلاف فٙ  .4

: ) انؼًش، انحبنخ الاعزًبػٛخ، انًسًٗ انٕظٛفٙ، سُٕاد انخجشح، انًزغٛشاد انشخصٛخ انزبنٛخ

 يسزٕٖ انزؼهٛى(

 ٕٚعذ فٙ ٔصاسح انًبنٛخ َظبو ػبدل فٙ رٕظٛف ٔرقٛٛى الاداء ٔرشقٛخ انًٕظفٍٛ ٔرنك ثُبءا لا .5

 ػهٗ ٔعٓبد َظش انًٕظفٍٛ

ػذو يلائًخ انجٛئخ انًبدٚخ انًزًضهخ ثبنزٕٓٚخ ٔالاضبءح ٔانُظبفخ ٔانًشافق ٔادٔاد الارصبل يغ  .6

 انًٕظفٍٛ

 

 ٔاْى انزٕصٛبد انزٙ رٕصم انٛٓب فشٚق انجحش:

شاء دساسبد اخشٖ حٕل يٕضٕع ضغظ انؼًم فٙ انذٔائش انحكٕيٛخ الاخشٖ ضشٔسح اع

ٔكزنك اعشاء دساسبد يقبسَخ ثٍٛ ضغٕط انؼًم فٙ انذٔائش انحكٕيٛخ ٔضغٕط انؼًم فٙ 

انذٔائش انخبصخ ٔضشٔسح اػبدح انُظش فٙ ثٛئخ انؼًم فٙ ٔصاسح انًبنٛخ فٙ يذُٚخ انخهٛم 



اعٕاء انؼًم ٔاشؼبس انًٕظفٍٛ ثبلايبٌ ػهٗ يسزقجهٓى انًُٓٙ يٍ َخلال ٔانؼًم ػهٗ رحسٍٛ 

 عٕ انشضب انؼبو


