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 الاهداء
 بدمائهم الزكية أرض بلادنا...إلى الشهداء الذين سقوا 

 إلى الأسرى الذين يقضون فرحة شبابهم وحياتهم خلف قضبان الظلم والقهر...

 إلى آبائنا الذين يعملون ويكدون من أجلنا...

 إلى أمهاتنا اللواتي يسهرن ويتعبن على راحتنا...

 إلى كل عقل مفكر أوجد فكرة أدت إلى إبداع علمي...

 رفع به من شأن هذا الوطن...إلى كل من أنتج عملا 

 إلى  إخوتنا وأخواتنا..

 إلى كافة أصدقائنا..

 إلى كل من عرفنا وتعامل معنا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الشكر والتقدير
 

والصلاة والسلام على سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم وعلى أله  , الحمد لله رب العالمين
 وصحبه أجمعين...

نقدم وافر شكرنا وعظيم امتناننا إلى الدكتور المشرف ضياء أبو زينة على ما غمرنا به  أنيسرنا 
 فجزاه الله عنا كل خير... من وافر علمه وسديد توجيهاته للخروج بهذا العمل ,

كما ونتقدم بفائق الشكر والتقدير إلى كل زملائنا الذين ساهموا في إتمام هذا العمل على الشكل 
في إتمام هذا جهد وأعاننا بأي نصيحة أو معلومة أفادتنا بذل معنا أي إلى كل من را القويم , وأخي

 جزيل شكرنا امتناننا...العمل فلهم منا 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الملخص

في إطار الاستخدام الكثيف لتقنية الانترنت تشهد مواقع التوظيف الالكتروني ثورة في توظيف الباحثين 

التي تجعلها تساهم بشكل فعال في اتخاذ قرار التعيين. لقد  اءتها للدرجةعن عمل، واستطاعت أن تزيد من كف

وأصحاب  أصبح هذا الوسيط مجربا ومختبرا وأصبح أداة أساسية موثوقا بها، يعول عليه الباحثون عن العمل

تقليل التوظيف. وهي بذلك تهدف إلى  العمل كمصدر رئيسي يستخدم بشكل أوحد أو كمكمل للطرق التقليدية في

الهوة بين الطرفين بما يساهم في خفض ما يسمى "البطالة الاحتكاكية"، وهي البطالة التي سببها الرئيس غياب 

المعلومات عن جانبي سوق العمل. وتنبع أهمية هذه الخدمة من كونها تحقق مبدأ الشفافية والعدالة في قضايا 

ع في العالم يتطلب منا تقييم مدى جودة هذه المواقع التوظيف. هذا التزايد الواسع والسريع لعدد هذه المواق

الخدمية وفق معايير التقييم التي تنشرها الأبحاث بصورة دائمة، من أجل الكشف عن نقاط القوة والضعف لهذه 

 المواقع بهدف تطويرها بطريقة مناسبة ومفيدة.

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract 

  During the intensive use of the internet services, online recruitment sites are 
witnessing a revolution in the recruitment of job seekers; consequently, the sites were 
able to increase the efficiency of the degree that can contribute effectively to take the 
recruiting decisions. This mediator has been experienced and examined and become 
an essential and reliable tool, in which job seekers and employers used as a key 
source or a counterpart to the traditional methods of recruitment. It thus aims to 
reduce the gap between the two parties, which would contribute to reducing the so-
called "frictional unemployment", the unemployment which clearly caused by lack of 
information about both sides of the labor market. The importance of this service is to 
imply transparency and fairness among employment issues. This increase  for a 
number of these sites in the world requires us to increase evaluating the quality of 
these service sites in accordance with the evaluation criteria published by the 
research permanently, in order to reveal the strengths and weaknesses of these sites 
in order to develop appropriate them in a useful manner.  
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 :1نظرة عامة 1.1

تشهد المجتمعات المعاصرة تحديات عديدة فرضت نفسها على طبيعة الحيااة فيهااو وأسالوب عملهاا وعمال 

برز هذه التحديات ما تشهده تلك المجتمعات من تقدم في تقنياات المعلوماتياة والاتصاالات من أ منظماتها المختلفةو

الاقتصااااد الجدياااد المعرفاااي بمفهاااوم أوساااع ألا وهاااو مفهاااوم  فقاااد ارتااابطالحديثاااة وبشاااكل خااااص تكنولوجياااا الانترناااتو 

الأساساية للاقتصااد والعلاقاات  مجتمع المعلومات" الذي يعبر عن رؤية مستقبلية لعالم تكون فيه المعلومات الركيزة"

   .البشرية ككل متجسدة في بنية تحتية رقمية عالية كفيلة بتحقيق ذلك في شتى مجالات الحياة

أصاابم ماان علااى حياااة اننسااانو  فبعااد التااأثير الكبياار الااذي أحدثتااه الثااورة التكنولوجيااة والشاابكة العنكبوتيااة خصوصاااً   

خول الانترنت إلى كل بيت لتصبم خدمات هذه الشبكة بمتناول الجميع الصعب أن نتذكر كيف كانت الحياة قبل د

لها حيث وصل تأثير هذه الشبكة بما تفتحها من آفاق عبر شاشة الحاسوب أو  الشباب الأكثر استخداماً  خصوصاً 

  .الهاتف النقال إلى تغيير مجرى حياة البعض

لتي يحلم بها كل شاب وشابةو فلا يساتطيع أي مان حاديثي ومن أهم الجوانب التي طالها تأثير الانترنت "الوظيفة" ا

 . التخرج الراغبين بالبحث عن وظيفة أن يغفلوا مواقع الانترنت التي تقدم خدمة الوظائف الكترونياً 

ففي مجال الأعمال تشهد مواقع الوظائف الالكترونياة ثاورة فاي توظياف البااحثين عان عمالو واساتطاعت   أن تزياد 

 ومختباراً  و ولقد أصبم هذا الوسيط مجربااً نللدرجة التي تجعلها تساهم بشكل فعال في اتخاذ قرار التعييمن كفاءتها 

و ويُعَوِل عليه الباحثون عن عمل وأصحاب العمال كمصادر رئيساي يساتخدم بشاكل ابه وأصبم أداة أساسية وموثوقاً 

فاي الأسالوب الاذي تساتخدمه الشاركات فاي ولقد حدث تحول جاذري  أوحد أو كمكمل للطرق التقليدية في التوظيفو

 التوظيف وذلك بفضل سهولة وكفاءة استخدام مواقع التوظيف الالكترونية.

لااذا قاارر فريااق العماال القيااام ب نشاااء موقااع الكترونااي يهاادف إلااى توظيااف الطاالاب الخااريجين ماان جامعااة بوليتكنااك 

 فلسطين. 

                                                           
1 http://www.iefpedia.com/ 



 

 :وصف فكرة المشروع 1.2

و إذ أن مسؤول النظام ين من جامعة بوليتكنك فلسطينالكتروني لتوظيف الخريجتقوم فكرة المشروع على بناء موقع 

يوفر عبارة عن شخص من داخل جامعة البوليتكنك فالنظام بشكل عام سيكون تابع للجامعة, حيث هو  لهذا الموقع

رهم وذلااك ماان خاالال وضااع سااي عماالفااي عمليااة البحااث عاان فاارص  ي البوليتكنااكلخريجااهااذا الموقااع الوقاات والجهااد 

 الذاتية وكافة بياناتهم على هذا الموقع.

و التااي ماان شااأنها خدمااة دورات التدريبيااةكمااا يتاايم هااذا الموقااع للجامعااة فرصااة لطاارو إعلاناتهااا بخصااوص عقااد الاا

الطلاب في مجال معين حيث يستطيع الطالب من خلال هذا الموقع متابعة سير عمل هذه الادورات والالتحااق بهاا 

 وزيادة خبرتهم في مجال تخصصهم.بهدف تنمية قدراتهم 

فماا علاى هاذه  ك فلسطينكما يعنى هذا النظام بالشركات أو المؤسسات المعنية بتوظيف طلاب من جامعة بوليتكن 

اناات كال طالااب الشاركات أو المؤسساات إلا إنشااء حسااب لهاا علاى هاذا الموقااع ومان ثام الادخول والاطالاع علاى بي

 ار الخريج المناسب للوظيفة الشاغرة لديهم  والتواصل معهم عبر هذا الموقع.و ومن ثم اختيمسجل في هذا الموقع

ويكماان ساابب المشااكلة التااي جعلاات فريااق العماال يفكاار فااي عماال هااذا النظااام بانضااافة إلااى أسااباب التطااور والتقاادم 

الفلساطيني فاي ظال و أزماة البطالاة الواساعة الموجاودة الياوم فاي ساوق العمال وجي وانتشار المواقع الالكترونياةالتكنول

و حيث تجد العديد من الطلاب الذين أنهوا دراستهم تي يعيشها أبناء الشعب الفلسطينيالظروف المعيشية الصعبة ال

تابعاااة انعلاناااات و يبحثاااون عااان فرصاااة للعمااال ساااواء كاااان ذلاااك بالساااؤال عنهاااا أو مااان خااالال مبااالا عمااال الجامعياااة

الاذي مان شاأنه خدماة طالاب جامعاة بوليتكناك فلساطين بحياث و لذا اخترناا عمال هاذا المشاروع بالصحف والمجلات

كافاة ولايس  و كما يساهم هذا المشروع في رفع مستوى الجامعة ببيان مدى اهتمامهاا بطلابهاالهميؤمن فرص العمل 

 بالمتفوقين منهم فقط.

 :أهداف المشروع   1.3

  :فيما يلي شروعأهداف المفي هذا الجزء سيتم تلخيص 



 

  جامعااااة بوليتكنااااك فلسااااطين علااااى الوظيفااااة المناساااابة  خريجاااايبناااااء نظااااام الكترونااااي يساااااهم فااااي حصااااول

 لتخصصاتهم.

  على ملفات الخريجين الذين يبحثون عن وظيفة. الاطلاعتمكين الشركات والمؤسسات المختلفة من 

 م الوظائف.التي تلز المتوافرة ببعض الخريجين  تمكين الشركات من تحديد بعض المهارات والخبرات 

 معرفة انعلانات التدريبية والادورات التاي تقاوم بهاا الجامعاة وذلاك مان خالال قياام الجامعاة في  المساهمة

و كماااااا يمكاااان نشاااار الفاااارص التدريبيااااة وانعلانااااات الخاصاااااة بنشاااار هااااذه انعلانااااات علااااى هااااذا الموقااااع

 بالمؤسسات الخارجية عبر هذا الموقع مثل نقابة المهندسين وغيرها.

  هاذا الموقااع الخاريجين ماان جامعاة البوليتكناك بتااوفير الوظيفاة المناساابة لهام مان قباال الشاركات التااي يخادم

 ترغب بالتعاقد مع طلاب من جامعة البوليتكنك فقط سواء كانت هذه الشركات داخل البلاد أو خارجها.

 عاااة والشاااركات يقااع علاااى عااااتق دائااارة العلاقاااات العاماااة الجهاااد الكبيااار فاااي عملياااة التواصااال ماااا باااين الجام

 الداخلية والخارجية.

  :أهمية المشروع   1.4

ثورة في مجال التوظيف لدى أصحاب العمل وكذلك الباحثين عن عمل و  مواقع التوظيف انلكترونية أحدثت

ي الطريقاة التاي نماوذجي فاو ولقد حصال تحاول رارات التوظيف التي يمكن أن تؤخذزادت بشكل كبير فاعلية ق

اساااتخدام مواقاااع الوظاااائف انلكترونياااة  و والشاااكر يعاااود إلاااى القيماااة والفاعلياااة فاااي ساااهولةتوظااف بهاااا الشاااركات

   فوائاااااااااااااااااااااااااااد التوظياااااااااااااااااااااااااااف عبااااااااااااااااااااااااااار اننترنااااااااااااااااااااااااااات التاااااااااااااااااااااااااااي أدت الحديثاااااااااااااااااااااااااااة. إذاً, ماااااااااااااااااااااااااااا هاااااااااااااااااااااااااااي 

فااي  التااي يبحاث بهاافيهاا الشاركات و أدت إلاى ثااورة فاي الطريقاة التاي توظااف إلاى زياادة خيالياة فااي اساتعمالها و 

 :فترة زمنية قصيرة جدا؟ وفيما يلي سنذكر بعض هذه الفوائد

 :اختصار الوقت في التوظيف -1

يسمم التوظيف انلكتروني بالتفاعل المباشر واستمرار عملية البحث والتوظيف على مدار الساعة طوال 

صااااحب السااايرة الذاتياااة الأسااابوعو حياااث يمكااان لأصاااحاب العمااال أن يبعثاااوا الوظيفاااة الشااااغرة لاااديهم إلاااى 

هاااذا مقارناااة ماااع و و طاااوال الأسااابوعنماااوذجي بشاااكل  يبقاااى انعااالان فعاااالاً و  جاااداً  المختاااارة فاااي وقااات قليااال

http://www.be3weshtry.com/
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الأسااااليب التقليدياااة عنااادما يظهااار انعااالان فاااي الجريااادة بعاااد أسااابوع ولياااوم واحاااد فقاااط أو عنااادما يضاااطر 

 ي جريدة شهرية.ر فالمُوظِف إلى الانتظار لنهاية الشهر ليجني فوائد إعلان نُشِ 

 

 :انخفاض تكاليف التوظيف -2

إن تكلفااة انعاالان عاان الوظاااائف أو البحااث عاان الأشااخاص المناسااابين فااي بوابااات التوظيااف يمكااان أن 

 تكون أقل من التكلفة التي تنتج عن استخدام شركات البحث أو وسائل انعلان التقليدية.

 :انتشار أوسع للشركات -3

لتااي تكااون محصااورة بالمسااتوى المهنااي والبعااد الجغرافااي  وغيرهااا ماان بعكااس وسااائل التوظيااف التقليديااة ا 

المعاييرو إذ يتوفر في بوابات التوظيف انلكترونية قاعدة بياناات نموذجياة وجارياة للمهاارات التاي تغطاي 

 لوظيفية والمهن في جميع المناطق.جميع الكوادر ا

 :الازدياد الواسع للباحثين عن عمل -4

و انلكترونية مواقع التوظيف من المدى الواسع الذي يحصلون عليه من خلال يستفيد الباحثون عن عمل

 يعرفونها في الحالات في الشركات والمهن والمواقع الجغرافية التي لا للوظائف فهم قادرون على الدخول

. بوضااع ساايرهم الذاتيااة علااى الماااوسيسااتطيعون أن يتقاادموا إليهااا فااورا بضااغطة واحاادة علااى زر العاديااة و 

اننترنتو ستتمكن الشركات وكذلك مسؤولو التوظيف  من الاتصاال الفاوري بهام بخصاوص فارص عمال 

 .لم يعلن عنها

 :فرص تسويق للشركات -5

يمكن للشركات أن تستخدم إعلاناتهاا الوظيفياة لعارض علاماة تجارياة مترابطاة وصاورة عان تقيايم الشاركة 

هاااراتو يسااتطيع الباحااث عاان عماال أن يكااون ى أفضاال المللمااوظفين المحتملااينو مااع الطلااب المتزايااد علاا

 .ما يكون وصف الشركات أرضية لقرارات التقدم للوظائف وأحياناً  ي اختياره لمن سيعملف محدد

 :أدوات إدارة مميزة -6



 

إن عملية التوظيف بمجملها تتم إدارتها من مكان واحد مما يسهل على مساؤول التوظياف انعالان عان  

ير الذاتيااة والفاارز وتحديااد الأولويااة والاتصااال بالأشااخاص المااؤهلين للعماال الوظااائف الشاااغرة واسااتلام الساا

لااديهم منفااردين أو مجمااوعين ويسااتطيع أن يتااابع جميااع النشاااطات ماان داخاال صاافحة مسااؤول التوظيااف 

عمال كاذلك أن يتاابعوا ساير طلبااتهم فاي لية العالية. يمكن للباحثين عان الشخصية الخاصة و ذات الفاع

مراحال عملياة التوظياف مان صافحتهم الخاصاة ذات الفاعلياة العالياة. هاذا ويتايم الفرصاة كل مرحلة مان 

 ن الباحث عن عمل أو الشركة.إلى تعزيز خبرة المستخدمين من كلا طرفي عملية التوظيف سواء أكا

 :يفتم المجال للسرية -7

افظوا علاااى يمكاانهم أن يحاا ()مسااؤول التوظياااف و الباحااث عاان عماال كاالا الطرفااان فااي عمليااة التوظيااف

سااريتهم. تسااتطيع الشااركات أن تبحااث عاان السااير الذاتيااة دون انعاالان عاان الشااواغر إذا كاناات حساسااة 

أيضااا يسااتطيع الباااحثون عاان و بطبيعتهااا أو يمكاان لهاام انعاالان عاان الشااواغر دون انفصاااو عاان هااويتهم

  .كن عملهمأمامع المحافظة على سرية أسمائهم و  عمل أن يضعوا سيرهم الذاتية على اننترنت

 :يفتم المجال للمبادرة -8

تقااع عمليااة التوظيااف تحاات ساايطرة رئاايس العمااال أو مسااؤول التوظيااف التامااة فااي التوظيااف انلكتروناااي 

عماال المااؤهلين للعماال لديااه ولا تتطلااب هااذه العمليااة وساايط الاتصااال مباشاارة مااع الباااحثين عاان ويسااتطيع 

مااؤهلاتهم. كااون مسااؤول التوظيااف أو رئاايس العماال ليبحااث ويصاافي ويقاايم و يختااار الأشااخاص المطلوبااة 

المنافسااة ساابه فطنااة ممياازة عاان طبيعااة السااوق و هااو المساايطر الوحيااد علااى عمليااة التوظياافو فاا ن ذلااك يك

 .الأنسب للمدى البعيدلحصول على الشخص الأكثر تأهيلا و على المنصب. كذلكو يستطيع ضمان ا

 :يفتم المجال لبناء قاعدة بيانات مرجعية -9

يسااتطيع مسااؤولو التوظيااف تخاازين السااير الذاتيااة المتمياازة والأكثاار جاذبيااة ماان بحااث موجااود لبناااء قاعاادة 

 .بيانات ذات أولوية للسير المفروزة مسبقا للمهارات العالية للاستخدام المستقبلي



 

الااذين بحاجااة إلااى وظيفااة ومااا بااين  خااريجينولتخصاايص أهميااة هااذا المشااروع فااتكمن فااي تسااهيل التعاماال مااا بااين ال

و وساايتم التواصاال فيمااا بياانهم عباار اننترنااتالشااركات أو المؤسسااات التااي بحاجااة إلااى مااوظفينو وذلااك ماان خاالال 

 -:توضيم أهمية المشروع بالنسبة لثلاثة جهات رئيسية وهي

 الخريجين من جامعة بوليتكنك فلسطين. .1

 ة بوليتكنك فلسطين.الشركات والمؤسسات المعنية بتوظيف طلاب جامع .2

 فريق العمل القائم على هذا المشروع. .3

  :وسيتم الحديث عن هذه الجهات كما هي مرتبة أعلاه

 :أهمية المشروع بالنسبة للخريجين من جامعة بوليتكنك فلسطين .1

  تقليل التكلفة والمقصود بها هنا تكلفة المواصلات والنقل التي تساتهلك أثنااء البحاث عان وظيفاة

 مناسبة.

 للشااركات للبحااث عاان وظيفااة فاا ن هااذا  خااريجسااهولة الحصااول علااى وظيفااة فباادلا ماان ذهاااب ال

الموقع يجعل الشركة هي من تبحث عن الطالب لتوظيفه بعاد الاطالاع علاى كافاة بياناتاه وهاذا 

 ما أدى إلى تقليل الوقت والجهد على الطالب. 

 عملهااا والأجاار المقاادم لهااا علااى مياازات الوظيفااة المطلااوب لهااا ماان حيااث طبيعااة  لخااريجاطاالاع ا

 وساعات العمل بها.

  سهوله معرفة الشركات أو المؤسسات  التي بحاجة إلى موظفين وذلك من خلال عرض أسماء

 الشركات أو المؤسسات التي بحاجة إلى موظفين عبر هذا الموقع.

 :أهمية المشروع بالنسبة للشركات والمؤسسات المعنية بالتوظيف .2

 و وذلاااك مااان خااالال قياااام كااال تاااوظيفهمالماااراد  خريجينعلوماااات المتعلقاااة باااالالمعرفااة المسااابقة بالم

 بعرض السيرة الذاتية الخاصة به ووضع كافة البيانات المطلوبة على الموقع. خريج

 من خلال الرسائل انلكترونية خريجالتواصل مع ال سهولة. 



 

 .امكانية البحث بمهارات معينة 

 :أهمية المشروع بالنسبة لفريق العمل .3

برمجياة تطبيق ما تام دراساته نظرياا فاي مختلاف الماواد مثال هندساة البرمجياات و برمجاة الانترنات و ماواد        

 المشروع. و وغيرها من المواد المختلفة بشكل عملي على أرض الواقع من خلال هذاأخرى 

 :نطاق المشروع   1.5
بحاجة إلى وظيفة تؤمن مستقبلهم وتوفر لهام هم و الذين فلسطينجامعة بوليتكنك لخريجين من لهذا المشروع موجه 

و فاي الجامعاةسبل العيش الكريم والتمكن من خلال هذه الوظيفة من تطبيق العلم الملقن لهام خالال سانوات الدراساة 
كماا أنااه موجااه أيضااا إلااى الشااركات والمؤسسااات المعنيااة بتوظيااف أشااخاص أكفاااء لهاام القاادرة علااى القيااام بعماال هااذه 

 .اوجه لأنهم ببساطة متخصصين في مجال عمله الوظيفة على أكمل

 -:فالمدخلات إلى هذا المشروع تكون من خلال 

 الخريجين الذين يقومون بعرض بياناتهم وسيرهم الذاتية على هذا الموقع. -1
 الشركات والمؤسسات المعنية بتوظيف الخريجين من جامعة بوليتكنك فلسطين.  -2

 -:أما المخرجات لهذا المشروع فتكون من خلال 

 الحصول على معلومات عن أماكن توافر فرص العمل.  -1
 معرفة طبيعة ونوع  العمل المراد القيام به. -2
 معرفة الرواتب والعلاوات التي من الممكن الحصول عليها مقابل كل وظيفة يتم عرضها.   -3

  :وصف الأجزاء اللاحقة   1.6
 عرض ما سيقوم به فريق العمل في الفصول القادمة. فيما يلي سيتم        

 الدراسات السابقة والدراسات النظرية(الفصل الثاني(: 
مان و وأهام النتاائج التاي تام التوصال إليهاا رباة لمشاروعنافي هذا الفصل سيتم عرض بعض المشاريع المقا

 يختلف به عن المشاريع الموجودة. , وما او وعرض أهم ما يمتاز به مشروعنتلك المشاريع
 
 
 



 

 تخطيط المشروع (الفصل الثالث (: 
, أهام المخااطر المتوقاع مصاادر النظاام في هذا الفصل سيتم الحديث عن خطة عمل المشاروع موضاحين

و كماااا سااايتم حسااااب التكااااليف ة تجناااب الوقاااوع بمثااال هاااذه المخااااطرحااادوثها أثنااااء عمااال المشاااروع وكيفيااا
 هذا المشروعو وبيان الفترة الزمنية المتوقعة ننهاء عمل هذا المشروع ب ذن الله.المتوقعة نتمام عمل 

 تحليل المشروع(الفصل الرابع(: 
 و حياث سايتم تحليال كال وظاائف المشاروع بشاكل تفصايليو وتوضايم كال العمليااتمرحلة تحليل المشروع

 مستخدمين أشكال توضيحية متعددة. الواجب توافرها في عمل النظام 

 تصميم المشروع(ل الخامسالفص(:  
و وعارض قاعادة    البياناات عارض تصاميم الواجهاات لهاذا المشاروعو حيث سايتم مرحلة تصميم المشروع

  .ووصفها

 برمجة المشروع(الفصل السادس(:  
   .phpباستخدام لغة  سيتم في هذا الفصل كتابة الكود البرمجي للمشروع           

 اختبار المشروع(الفصل السابع(:  
كتشاااف الأخطاااء و واوأيضااا اختبااار البرنااامج بأكملااه واختبااارات للبرنااامج فااي هااذا الفصاال ساايتم عماال عاادة

 وتصحيحها إن وجدت.

 :ملخص الفصل 1.7
 خاريجينسابة للو كما تم ذكر أهمياة المشاروع بالنوأهدافه لقد تم في هذا الفصل تناول الحديث عن فكرة المشروع 

و وقاد تام عارض العمال الاذي مان المفتارض إلاى الحاديث عان نطااق المشاروعضافة و بانوالشركات وفريق العمل
الأجازاء مان خالال وصاف و وذلاك بهاا القيام به على مدى الفصول السبعة التي من المتوقع إتمام عمل المشروع

 .اللاحقة

 

 

 

 

 



 

 الفصل الثاني 2

 الدراسات السابقة والدراسات النظرية
 

 نظرة عامة 2.1 

 

 السابقة والدراسات نظريةالدراسات  2.2 

 

 ملخص الفصل 2.3

 

 

 

 

 

 

 



 

 :نظرة عامة   2.1

و فمعظم المشاريع الجديدة تبدأ من هذه الدراسات فهي تقدم لبناء أي مشروعة الأساسية تعد الدراسات السابقة القاعد

وتمكنه من البحث بابعض و مشاكل التي من الممكن الوقوع بهاله العديد من الخيارات لكتابة بحثه وتجنبه الوقوع بال

 الأمور التي تم الوقوع فيها بالسابق وعدم تكرار هذه العيوب بالمشروع الحالي.

 ونظرا لأهمية الدراسات السابقة فقد قام فريق العمل بالبحاث عان بعاض المشااريع المشاابهة لفكارة المشاروع الخاصاة

 المشابهة.نا وما بين المشاريع , واستنتاج وجه الاختلاف ما بين مشروعبنا

 :الدراسات السابقة والدراسات النظرية   2.2

من خلال البحث الذي قام به فريق العمل, فقد تم التوصل إلى بعض المشاريع المشابهة للمشروع الخاص بنا سواء 

 :ما يليعالميو ونذكر من المشاريع المحلية داخل فلسطين كانت هذه المشاريع على المستوى المحلي أو ال

   الموقع الإلكتروني جوبس "jobs"2: 

 -:يتكون هذا الموقع من الآتيويعد هذا الموقع من المواقع المحلية داخل فلسطينو حيث 

 بحث عن وظيفة. 

 باحث عن عمل. 

 حمل سيرتك الذاتية. 

 صاحب العمل. 

 أعلن عن وظيفة. 

, ويتاايم لهااا فاارص العماال لااديهايتاايم للشااركة طاارو و كمااا انااه ال البحااث عاان وظااائفوهااذا الموقااع مخااتص فقااط بمجاا

 البحث عن المتقدم للعمل المناسب من خلال الاطلاع على سيرته الذاتية.

الاطالاع علاى الوظاائف التاي تام  ويتايم لاه, بتحميال سايرته الذاتياة علاى الموقاعأما بالنسبة للباحث عن عمال فيقاوم 

فاظ بانعلانات القديمة, كما أن الشاركة المعلناة ولكن هذا الموقع يستمر بالاحت واختيار الانسب منها انعلان عنها

 .لم تحدد أية رواتب لأي وظيفة
                                                           

2 (http://jobs.ps/) 
 



 

 .الموقع انلكتروني جوبس يبين(2.2) شكل وال 

 

 .الموقع الإلكتروني جوبس (2.1) شكل

 3نظام توظيف جامعة بوليتكنك فلسطين: 

اعلان التوظيف والذي يتم بواسطة دائرة الموارد البشرية  ندخالفكرة عمل النظام تقوم على وحدة برمجية 

بعد استلامها لقائمة الوظائف المدرجة بالموازنةو وبعد الاعلان عن الوظيفة يفتم النظام لاساتقبال طلباات 

الذي قد سبق وان سجلوا بالنظامو حيث يحتوي على كافة البيانات الضرورية عن المتقدم والتي  المتقدمين

  ية فرز الطلبات واختيار المرشحين للمقابلات.تلزم لعمل

وبعد هذه المرحلة يتم الرجوع للتعامل الورقي سواء في تفريغ بيانات المتقدمين او دراسة الطلبات مان قبال 

 لجنة الفرز وغيرها.

الا ان النظام اقتصار علاى الاعالان عان وظيفاة واساتقبال الطلباات فقاطو بانضاافة الاى اناه اقتصار علاى 

 الاعلان عن الوظائف  المتوفرة بالجامعة فقط.
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 4نظام توظيف جامعة النجاح الوطنية: 

ان هذا الموقع يتخصاص فاي مجاال تقاديم فارص العمال المتاوافرة خاارج الجامعاةو حياث ياتم الاعالان عان 

الوظااائف المختلفااة ماان قباال شااركات مختلفااةو وذلااك لاادعم خريجااي الجامعااةو ويقتصاار هااذا الموقااع علااى 

المسااتخدم ماان انشاااء حساااب جديااد وتحمياال الساايرة الذاتيااة )باحااث عاان عماال(و او الاعاالان عاان تمكااين 

 وظيفة معينة من قبل اصحاب الشركاتو وما تبقى من مراحل التوظيف الاخرى فيتم بشكل يدوي.

للموقاع وذلااك بعاد الضاغط علاى بحاث عاان بانضاافة الاى ان هاذا الموقاع يعاارض السايرة الذاتياة لأي زائار 

  ( يبين نظام توظيف جامعة النجاح.2.2الشكل )ن. خريجي

 

 ( نظام توظيف جامعة النجاح الوطنية.2.2شكل )

 أما بالنسبة لمشروعنا: 

فهااو يهااتم بتوظيااف الخااريجين ماان جامعااة البوليتكنااك وذلااك لتااوفير فاارص عماال لهاام لاايس فقااط بفلسااطين ولكاان 

أيضا بالخارج ويكون ذلك حسب عنوان الشركة المسجلة باالموقع وحتاى ياتم اساتخدام الموقاع مان قبال البااحثين 
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الادخول للموقاع لباحاث يقاوم بفبالنسابة لو التساجيل باالموقععن عمل أو من قبل أصاحاب العمال فماا علايهم إلا 

نشاء حساب له  ومن ثم يقوم بتحميل سيرته الذاتية وتخزينها بقاعدة البيانات الخاصة بالموقع. وا 

نشاااء حساااب لهاام وماان ثاام البحااث عاان السااير الذاتيااة  أمااا بالنساابة لأصااحاب العماال  فعلاايهم الاادخول للموقااع وا 

أو أن الشااركة تكااون محااددة لاختياراتهااا  والموجااودة فااي الموقااع واختيااار الأنسااب منهااا للوظيفااة الشاااغرة لااديهم

ماااام الطالاااب صااااحب السااايرة ومااان ثااام ياااتم عااارض الوظيفاااة أ )المهاااارات والخبااارات( وياااتم البحاااث حساااب ذلاااكو

لاه فااي وتكاون مرئياة  طااول فتارة التساجيل وعارض البيانااات احاث, حياث تكاون الوظااائف غيار مرئياة للبختاارةالم

حينهااا تعاارض كافااة المعلومااات  ماان الشااركة المسااؤولة عاان الوظيفااةو موافقااة حااال حصاال الطالااب علااى رسااالة

علقااة بهاااو وفااي حااال قبااول الخاصااة بالوظيفااة أمااام الباحااث ويتبااين لااه طبيعااة عملهااا وراتبهااا وكافااة البيانااات المت

الطالااب للوظيفااة المعروضااة أمامااه يقااوم ب رسااال رسااالة قبااول لهااذه الوظيفااة إلااى الشااركة المرساالة وماان ثاام تااتم 

 المقابلة الكترونياً. 

  :ملخص الفصل   2.3

لقد تم في هذا الفصل عرض الدراسات والمشاريع السابقة القريبة من مشروع عملنا حيث تم ذكر بعض أهم المواقع 

تي يتمتاع وذلك لأن الدراسات السابقة تعد من أهم المصادر الو على المستوى المحليانلكترونية المعنية بالتوظيف 

, من حيث معرفة ماا تام إنجاازه علاى أرض الواقاع الخاص به إذ توضم للباحث ما يتعلق بالمشروع ,بها أي مشروع

, وكيفيااة تجنااب هااذه الأخطاااء خاارينو كمااا وتوضاام لااه أهاام المشاااكل التااي وقااع بهااا الباااحثين الآنجااازهومااا لاام يااتم إ

 والخروج بمشروع كامل ومتناسق, بانضافة إلى تفادي الأخطاء الموجودة في تلك المشاريع.
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 :نظرة عامة   3.1

وع بما فيها من جادول زمنايو التي يضع من خلالها خطة المشر  إن انشكال الذي يواجه مدير المشروع هو الكيفية

, وغيار ذلاك مان الأساس التاي يرتكاز عليهاا تخطايط المشاروع, وكثيارا مان تكلفة, مهاام, عااملين, متابعاة ساير الخطاة

, وكل ذلك يعود لساوء التخطايط وعادم انتهائها أو سببت ضغطا للعاملين المشاريع التي فشلت أو تأخرت عن موعد

الاعتنااااء باااه بصاااورة كافياااة, ولا يمكااان لمااادير المشاااروع أن يحساااب حجااام الماااوارد والميزانياااة وعااادد العااااملين اللازماااة 

ذا ألأماار الااذي علااى ضااوئه يكااون التخطاايطللمشااروع دون أن يعاارف حجاام المشااروع أولًا, ا خطااأ ماادير المشااروع , وا 

, أو قد يفاجأ بأن المهاام ما يزال في منتصف المشروعلة وهو , ف نه قد يفاجأ باستهلاك الميزانية كامالتقدير في ذلك

أن مااادة المشاااروع قاااد شاااارفت علاااى الانتهااااء وهاااو ماااا يااازال فاااي بدايتاااه أو فاااي عااادد العااااملين, أو  أكبااار حجماااا مااان

 المنتصف.

ي الخطاوات التا, فهاو مان أهام للمشاروع لذا ف نه يمكننا القول بأن عملية التخطيط للمشروع هي بمثابة العمود الفقري 

الااذي وكااذلك باعتباااره الخااط  ينبغااي الاعتناااء بهااا, وذلااك باعتباااره المنهجيااة التااي سيسااير عليهااا العماال بصااورة متزنااة

كخريطاة للعمال تحمال فاي سيسهل إنجاز العمال فيماا بعاد, وسايجعل الفكارة ساهلة التنفياذ, كماا تعمال خطاة المشاروع 

مفيااادة حتاااى لا يقاااع العااااملين فاااي فوضاااى المهاااام  , وهااايياااة لماااا يجاااب أداؤه مااان مهاااام وأعماااالطياتهاااا تفاصااايل كاف

ليااال المخااااطر والتفاصااايل الدقيقاااة ووجهاااات النظااار والآراء الانطباعياااة. حياااث ياااتم التخطااايط للمشاااروع مااان أجااال تق

دابير للرقاباة , ووضع تاوتوفير أساس هيكلي لتنفيذ العمل ,وضع معايير ثابتة للأداء, وكذلك والشكوك إلى أدنى حد

 .لنتائج المرجوة في أقصر وقت ممكن, والحصول على اعملالفعالة على ال

ساة جمياع مصاادر النظاام ساواء كانات هاذه ار الفصل بذكر خطوات عمل المشروع ودلذا سيقوم فريق العمل في هذا 

التي من الممكن ر , أو بشرية كما سيتم عرض تكلفة هذه المصادر وتوضيم أهم المخاط, برمجيةالمصادر فيزيائية

, بانضاافة إلاى عارض خطاة العمال نخلال مرحلة تطور المشروع والعمل على تجنبها وحلها قادر انمكااأن تظهر 

 .توقع من خلاله إتمام عمل المشروععلى النظام وشبكة المهام والجدول الزمني الم



 

  :مصادر النظام   3.2

 :والتي تتضمن, تي سوف تستخدم أثناء عمل المشروعفي هذا الجزء سيتم الحديث عن كافة المصادر ال

 المصادر الفيزيائية. 

 المصادر البرمجية. 

 المصادر البشرية. 

  مصادر أخرى. 

 :ة التي سوف تستخدم في عمل النظام( يبين أهم المصادر الفيزيائية والبرمجي3.1) الجدول

 

 المصادر البرمجية المصادر الفيزيائية

USB Microsoft Windows seven 

Personal Computer Apache 

Laser printer Notepad++ 

Router Microsoft Office 2007 

- Microsoft Office Visio 2007 

- PHP 

- Wamp Server 

 در الفيزيائية والبرمجية للنظام.( المصا3.1) جدول

( حيااث WampServerساايتم اسااتخدام )منفصاال وماان ثاام الااربط فيمااا بياانهم  وباادلا ماان تنزياال كاال مااا ساابق بشااكل

 -:يحتوي على

.Php5 (1  

 .MySql (2 

Apache Admin (3.  



 

 -:لبناء النظام( PHP)أسباب اختيار فريق العمل لل

  ......(,على أنظمة تشغيل مختلفة )ويندوز, لينكس تعمل 1-

          ....(,.تتوافق مع الخادم المستخدم اليوم في شبكة اننترنت ) أباتشي2- 

  .تحميل مجاني3- 

  .سهلة التعلم4- 

   -:المصادر البشرية3-  

 ,تطلباات النظاام والعمال علاى برمجتاه, يعملاون علاى دراساة النظاام وتحليال مريق العمال ويتكاون مان ثلاثاة أعضااءف
   .بانضافة إلى مشرف المشروع

 :خطوات عمل المشروع   3.3

 إيجاد فكرة المشروع . 

 مشاريع سابقة دراسة. 

 تخطيط النظام. 

 إيجاد المخاطر وتحليلها. 

  النظامتحليل. 

 توثيق مقدمة المشروع. 

 :المخاطر 3.4
, وسيقوم الفريق بدراستها والحاد مان حادوثها وذلاك م المخاطر التي قد تواجه المشروعفي هذا الجزء سيتم توضيم أه

 .إلى قسمين , و تقسم المخاطر هناحد من تطور المشروع وتقدمهلأن وجودها ي

 القسم الأول: 

التي يمر بها المجتماعو ومثال  )الحروب والكوارث( والاقتصادية والاجتماعيةو يرتبط بالأوضاع السياسية 

 .الحد منها من قبل إدارة المشروع هذه  المخاطر يصعب

 



 

 القسم الثاني:  

التاااااااي قاااااااد تحصااااااال مااااااان قبااااااال الفرياااااااق أو مااااااان قبااااااال أفاااااااراد مااااااان               هاااااااو مااااااارتبط بالمخااااااااطر الداخلياااااااة و 

 .رة المشروعن معالجتها من قبل إداو ويمكالخارج

 .()الترتيب تنازلي ( سيتم توضيم بعض المخاطر التي من الممكن أن تواجه فريق العمل3.2) جدول وفي

 .( المخاطر3.2) جدول

 :تحليل المخاطر   3.5

في هذا الجزء سيتم  تحليل أهم المخاطر التاي تام ذكرهاا وذلاك بشاكل يساهل عملياة فهام الخطار والعمال علاى 

تفاديااه قاادر انمكااان, بانضااافة إلااى وضااع حلااول بديلااة لهااذا الخطاار فااي حااال تاام حدوثااه أثناااء العماال علااى 

 :لي, وذلك كما هو موضم فيما يأجل إنهاء العمل في الوقت المحددالمشروع وذلك من 

 رقم الجدول التأثير الاحتمالية المخاطر

 3.3 قوي  %35 مخاطر ناتجة عن عدم القدرة على فهم كيفية عمل النظام 

 3.4 قوي  %35 )عدم انتهاء المشروع بوقته المحدد( مخاطر التسليم

 3.5 قوي  %30  )مثل انسحاب احد افراد الفريق( مخاطر ناجمة عن فريق العمل

 3.6 جدي %28 مخاطر ناتجة عن التكنولوجيا

 3.7 جدي %25 مخاطر ناتجة عن الأجهزة

 - هامشي  %20 مخاطر ناتجة عن عدم الحصول عل معلومات كافية

 - هامشي %15 مخاطر ناتجة عن رفض المواطنين للنظام

 - حرج %1 )الحروبو كوارث طبيعة(المخاطر الطبيعية



 

Risk Information Sheet 

 قوي  :التأثير %35:الاحتمالية 2013-10-12:اليوم 1:رقم الخطر

 .نظاممخاطر عن عدم القدرة على فهم كيفية عمل ال :الوصف

 :تحسين المحتوى/ الوصف

انلماام أو  الالكترونيةعدم قدرة المستخدم على فهم كيفية عمل النظام وذلك بسبب قلة المعرفة بالتعامل مع المواقع 

 .النظام بطبيعة عمل

 :مراقبة/تخفيف الخطر

 .الجميع من استخدامه والتعامل معهبناء النظام بشكل بسيط يمكن 

 :إدارة المخاطر/خطة الطوارئ 

, غير معقاد بحياث ياتمكن أي طالاب مان فهماه والتعامال معاه عمل القيام ببناء نظام واضم وسهليجب على فريق ال

 .عماله للحاسوب محدود أو غير متقنكان استحتى لو 

 .العمل على تخفيف الخطر قبل حدوثه :الوضع الحالي للخطر

 .عدم القدرة على فهم كيفية عمل النظام (3.3)جدول 

 

 

 

 

 

 

 



 

Risk Information Sheet 

 قوي  :التأثير %35:الاحتمالية 2013-10-12:اليوم 2:رقم الخطر

 .مخاطر التسليم :الوصف

 :تحسين المحتوى/ الوصف

قد لا يسلم المشروع في الوقت المحدد بشكل دقيقو واحتياجات المشاروع قاد تكاون أعلاى مان انمكانياات المتاحاة وقاد يفشال 

 النظام في تلبية كل الوظائف المطلوبة.

 :مراقبة/تخفيف الخطر

 ( المناسب للوقت المسموو للمشروع Process Modelsو والعمل على )الالتزام بالجدول الزمني

 (Incremental, RAD, Spiral, …).  

 :إدارة المخاطر/خطة الطوارئ 

 .نجاز المشروعمساعدة أشخاص من خارج فريق العمل على إ

 .العمل على تخفيف الخطر قبل حدوثه :الوضع الحالي للخطر

 .مخاطر التسليم (3.4)جدول 

 

 

 

 

 

 

 



 

Risk Information Sheet 

 جدي:التأثير %30:الاحتمالية 2013-10-12:اليوم 3:رقم الخطر

 .مخاطر ناجمة عن فريق العمل :الوصف

 :تحسين المحتوى/ الوصف

صاحيةةو نفسايةةو قد لا يكون فريق العمل في المشروع مستعدا لتنفيذ العمل فاي الوقات المناساب وذلاك لعادة أساباب قاد تكاون 

عدم القدرة على الاجتمااع فيماا  وجود خلافات بين أفراد الفريق أوفي أثناء تنفيذ المشروعو إما  بسبب  اجتماعيةو اقتصاديةة

نهاء المشروع بالوقت المطلوب أو بسبب   .لتنفيذ المشروععدم التزام فريق العمل بالجدول الزمني المحدد بينهم وا 

 :مراقبة/تخفيف الخطر

ع أثناء التنفيذو وتوثيق كل خطاوة يقاوم بهاا أعضااء الفرياق, بانضاافة إلاى الاجتماعاات التزام الفريق بالجدول الزمني للمشرو 

  .المتواصلة لتخفيف من المخاطر في حال تم تغيير أحد أعضاء الفريق

 :إدارة المخاطر/خطة الطوارئ 

بمهاام العضاو الآخارو يجب على كل فرد مان أفاراد الفرياق انحاطاة بجمياع مهاام المشاروعو بحياث يساتطيع كال مانهم القياام 

 وعقد اجتماع في نهاية كل أسبوع لمناقشة ما تم إنجازه.

 .العمل على تخفيف الخطر قبل حدوثه :الوضع الحالي للخطر

 .مخاطر ناجمة عن فريق العمل (3.5) جدول

 

 

 

 

 

 



 

Risk Information Sheet 

 جدي :التأثير %28:الاحتمالية 2013-10-12:اليوم 4:رقم الخطر

 .مخاطر ناتجة عن التكنولوجيا :الوصف

 :تحسين المحتوى/ الوصف

 .قد تكون هناك حدود لاستخدام تكنولوجيا معينة 

 اقد تحتاج التكنولوجيا المستخدمة لوقت إضافي لفهمه. 

 .المكونات التكنولوجية للمشروع قد لا تتكامل مع بعضها مما يلحق الضرر بالمشروع 

  نظام التشغيل.قد تدمر فيروسات الكمبيوتر 

 :مراقبة/تخفيف الخطر

الاحتفااااظ بنساااي إضاااافية لبااارامج الحاساااوبو والاحتفااااظ باااالأجهزة البديلاااة فاااي حاااال تااام تااادمير نظاااام التشاااغيل مااان قبااال 

 .ا المستخدمة في ضمن الوقت المحددالفيروساتو وانحاطة الكاملة بالتكنولوجي

 :إدارة المخاطر/خطة الطوارئ 

 .دراستها جيدا قبل البدء بالمشروعأفراد الفريق انحاطة بالتكنولوجيا المستخدمةو وفهمها و يجب على كل فرد من 

 .العمل على تخفيف الخطر قبل حدوثه :الوضع الحالي للخطر

 .( مخاطر ناتجة عن التكنولوجيا(3.6جدول 

 

 

 

 

 

 



 

Risk Information Sheet 

 جدي :التأثير %25:الاحتمالية 2013-10-12:اليوم 5:رقم الخطر

 .مخاطر ناجمة عن الأجهزة :الوصف

 :تحسين المحتوى/ الوصف

 .المشروع أو ضياعه قد تتعرض الأجهزة للأعطال المفاجئةو مما يؤدي إلى تأخير تسليم

 :مراقبة/تخفيف الخطر

 .ر الأمان لهقيام الفريق على عمل نسي إضافية للمشروع في أكثر من مكانو وتوفي

 :المخاطر/خطة الطوارئ إدارة 

و أو أي جهااز سايتم التعامال هزة التي يتم العمل عليها )حاساوبو طابعاةو كااميراإيجاد أجهزة بديلة لها مواصفات الأج

 .ي المشروع كجزء أساسي أو ثانوي (معه ف

 .العمل على تخفيف الخطر قبل حدوثه :الوضع الحالي للخطر

 .مخاطر ناجمة عن الأجهزة (3.7) جدول

 :5تكلفة المشروع   3.6

, المصااادر الفيزيائيااةو وتشاامل تكلفااة كاال ماان رونااي فااي مرحلتااي التطااوير والتشااغيلسايتم توضاايم تكلفااة الموقااع الالكت

 والبشرية.البرمجية 

 تكاليف تطوير النظام: 

 -:يف المصادر التطويرية للنظام وهيهنا سيتم الحديث عن تكال

  :تكاليف المصادر التطويرية الفيزيائية -1

تساااتخدم أثنااااء العمااال علاااى  تكااااليف المصاااادر الفيزيائياااة التاااي ساااوف يباااين ( التاااالي3.8) جااادول

 .المشروع

 

                                                           
5 (http://www.amazon.com)/ 



 

 

 التكلفة الكلية التكلفة العدد المواصفات المصدر الفيزيائي

Personal Computer CPU: 2.6GHz, 

RAM:4GB, HD:500GB 

2 200$ 400$ 

 4GB 2 5$ 10$ (USBأقراص قابلة للإزالة )

 $410    التكلفة انجمالية

 .( التكاليف التطويرية الفيزيائية3.8) جدول

  :اليف المصادر التطويرية البرمجيةتك -2

 . تي سوف تستخدم أثناء عمل المشروع( التالي يبين تكاليف المصادر التطويرية البرمجية ال3.9) جدول

 التكلفة الكلية تكلفة الوحدة العدد المصدر البرمجي

Microsoft Windows Seven 2 200$ 400$ 

Wamp Server 2 100$ 200$ 

Notepad++ 2 100$ 200$ 

 $800   )سنة( التكلفة انجمالية

 .( التكاليف التطويرية البرمجية3.9) جدول

 :كاليف المصادر التطويرية البشريةت -3

 التكاليف البشرية التطويرية.يبين ( التالي 3.10) جدول

 

 

 

 

 



 

التكلفةةةةةةةةةةة الشةةةةةةةةةةهرية  العدد المصدر البشري 

 للشخص الواحد

التكلفةةةة الشةةةهرية لةةةثلاث 

 أشخاص

 $900 $300 1 رشا

 $300 1 لينا

 $300 1 نداء

 $7200 أشهر 8التكلفة الكلية في 

 .( التكاليف التطويرية البشرية3.10) جدول

 :تكاليف أخرى -4

 .(و......الي أقلامو مواصلاتورقو لتغطية جوانب أخرى مثل )  $ 100هناك  

 6التكاليف التشغيلية للنظام: 

ساااايتم هنااااا الحااااديث عاااان التكاااااليف التشااااغيلية للأجاااازاء المسااااتخدمة فااااي عماااال النظااااام لكاااال ماااان 

 المصادر الفيزيائية والمصادر البرمجية.

 :يف المصادر التشغيلية الفيزيائيةتكال -1

 المستخدمة في النظام.( يوضم التكاليف التشغيلية الفيزيائية 3.11) جدول
 

 تكلفة الوحدة العدد المواصفات المصادر الفيزيائية
Personal Computer CPU: 2.6 GHz, 

RAM:4GB, HD:500GB 
1 200$ 

Laser Printer HP Leaser jet 
p1006 printer 

1 70$ 

Router ADSL 1 30$ 
 $300   المجموع

 المستخدمة في النظام.( التكاليف التشغيلية الفيزيائية 3.11جدول )

 

                                                           
6 (http://www.amazon.com)/ 



 

 :اليف المصادر التشغيلية البرمجيةتك-2

 .للنظاميوضم التكاليف التشغيلية البرمجية  (3.12) جدول

 

 تكلفة الوحدة العدد المصدر البرمجي

Microsoft Windows Seven 2 400$ 

Microsoft Office 2007 2 300$ 

Microsoft Office Visio 2007 1 150$ 

 $700 المجموع

 .( التكاليف التشغيلية البرمجية3.12) جدول

 

 :تكاليف الإجمالية للمصادر -4

 .)التطويرية والتشغيلية( ( يبين التكاليف انجمالية لكافة المصادر من الناحيتين(3.13 جدول

 التكلفة التكاليف الإجمالية

 $6010 التكاليف التطويرية

 $1000 التكاليف التشغيلية )لمدة سنة(

 $7010 المجموع

 .للنظام ( التكاليف الإجمالية3.13) جدول

 :المهام جدولة   3.7
, وتوزياع المهاام علاى أياام الأسابوع بنااءا علاى الفتارات المهاام التاي قاام بهاا فرياق العمال في هذا الجزء سيتم توضايم

 .يتم من خلالها إنهاء تلك المهمةالزمنية التي 

 .( يبين خطوات عمل المشروع3.14) جدول

 



 

 

 .خطوات عمل المشروع() المهامجدولة  (3.14) جدول

 الاعتمادية المدة الزمنية)يوم( المهمة رمز المهمة

T1 إيجاد فكرة المشروع 

Create (project Idea) 

15  

T2 دراسة مشاريع سابقة 

(Studying Previous Projects) 

10 T1 

T3 تخطيط المشروع 

( Project Planning) 

15 T2 

T4 إيجاد المخاطر وتحليلها 

(Risk Defining And 

Analyzing) 

10 T2,T3,(M1) 

T5 تحليل النظام 

( System Analysis) 

20 T4 

T6 تصميم النظام 

(Design Analysis) 

30 T5 

T7 تنفيذ النظام 

(Implement Analysis) 

30 T6,T5,(M2) 

T8 فحص النظام 

(Testing Analysis) 

10 T7 

T9 توثيق مقدمة المشروع 

(Review and Documentation) 

140 T8 



 

 :شبكة المهام   3.8

 .( يوضم شبكة خطوات عمل المشروع3.1) شكل  

 

 

 

 

 

 

 

 .شبكة المهام )خطوات عمل المشروع( (3.1) شكل

 :الزمنيالجدول    3.9

خاالال فتاارة مقدمااة المشااروع ماان خاالال توزيااع تلااك  فريااق العماال بهاااقااام يمثاال الجاادول الزمنااي مجموعااة المهااام التااي 
 المهام على الفترات الزمنية.

 :( يمثل مجموعة المهام بالترتيب3.2) شكل

ID Task Name

                                                                          

                                                                                  

1

2

3

4

5

6

Task 1

Task 2

Task 3

Task 4

Task 5

Task 6

         

                      

         

              

          

                       

         

               

           

          

7

8

9

Task7

Task8

Task9

 

 .الجدول الزمني لتنفيذ خطوات عمل المشروع (3.2) شكل 
  

T2 

Start 

T3 

T1 
T4 

T5 

M1 

T6 

M2 

T7 T8 Finish 



 

 :ملخص الفصل   3.10

, كماا تحادثنا عان المخااطر التاي مان المتوقاع حادوثها تحدثنا في هذا الفصل عن مرحلة التخطيط للنظام فاذكرنا أهام

قاع إنهااء الحلول الممكنة لهذه المخاطر بانضافة إلى تكاليف النظام وشبكة المهام والجادول الزمناي الاذي مان المتو 

 .مقدمة المشروع من خلاله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الرابع 4

 تحليل النظام
 نظرة عامة   4.1

 متطلبات عمل النظام  4.2

 (Functional Requirementsمتطلبات النظام الوظيفية )  4.2.1

 (Non-Functional Requirementمتطلبات النظام غير الوظيفية )  4.2.2

 (System Modelingمخططات نماذج النظام )  4.3

 (Use Caseالاستخدام )مخطط حالات  4.3.1   

 وصف حالات الاستخدام باستخدام الجداول  4.4

 (Activity Diagramعرض المخططات النشطة )  4.5

 (Class-Responsibilities-Collaboration)بطاقة النموذج   4.6

4.7 Class Diagram   

 ملخص الفصل  4.8

 



 

 :نظره عامة   4.1

مراحل دورة حياة بناء نظام المشروع بشكل صاحيم ونااجم, لاذا سايقوم تعد مرحلة جمع المتطلبات وتحليلها من أهم 

 .وظيفيةطلبات الوظيفية والمتطلبات الغير فريق العمل بتوضيم أهم المت

و (Object Oriented Diagramكما سيتم عرض المتطلبات باستخدام مخططات توضيحية تعتماد علاى طريقاة )

 .((Use Case Diagrams, Activity Diagrams, State Diagrams, Class Diagramمثل

 :متطلبات عمل النظام   4.2

 ( متطلبات النظام الوظيفيةFunctional Requirements). 

 ( متطلبات النظام غير الوظيفيةNon-Functional Requirements). 

 :(Functional Requirementsمتطلبات النظام الوظيفية )   4.2.1

 متطلبات مسؤول الموقع: 

o تسجيل دخول. 

o تسجيل خروج. 

o إضافة مستخدم. 

o حذف مستخدم. 

o  الخريجينقبول أو رفض طلبات إضافة. 

o .قبول أو رفض طلبات إضافة الشركات 

o إدارة انعلانات. 

o إدارة الرسائل. 

 متطلبات الخريجين: 

o تسجيل الدخول. 

o إنشاء حساب في الموقع. 



 

o استرجاع كلمة المرور. 

o تحميل السيرة الذاتية. 

o التعديل على البيانات. 

o تسجيل الخروج. 

 الشركات والمؤسسات: 

o تسجيل الدخول. 

o إنشاء حساب في الموقع. 

o سترجاع كلمة المرورا. 

o تحميل بيانات الشركة. 

o التعديل على البيانات. 

o المختار خريجعرض الوظيفة لل. 

o إضافة وظيفة. 

o حذف وظيفة. 

o باستخدام القائمة البحث عن السير الذاتية. 

o إدارة انعلانات. 

o الرسائل.رة اإد 

o إرسال رسالة. 

o الرد على الرسالة. 

o تسجيل الخروج. 

 -:(Non-Functional Requirement) متطلبات النظام غير الوظيفية    4.2.2

عبارة عان مجموعاة مان المعاايير القياساية التاي وذلك لأنها التعبير عنهاو متطلبات النظام غير الوظيفية يمكن 

 :المتطلباتير هذا النظام ومن هذه يمكن من خلالها تطو 



 

 الاستخدامية (Usability): امية في هذا النظام تظهر من خلالإن الاستخد: 

( حيث ياتم اساتخدام لوحاة المفااتيم Windows)( ,)Explorer Internetبيئة عمل المستخدم وهي    -

 .للتعامل مع النظام لماوسأو ا

( حياااث يمكااان الانتقاااال باااين مكوناتهاااا باساااتخدام Explorer Internetياااتم تشاااغيل النظاااام مااان خااالال ) -

 أو لوحة المفاتيم, حيث أن استخدام النظام سهل ولا يحتاج لخبره كبيره في مجال الحاسوب. الماوس

 يوجاد نمااذج اندخاال وانخاراج ساهلة وواضاحة يمكان التعامال معهاا بقادر قليال مان التادريب حياث لا -

 .أي غموض في شاشات اندخال

 السرية (Security):  حيث تحقق السرية باستخدام عملية تشفير كلمة المرور لكل مان المساتخدمين أو

القائمين على هذا النظام بحيث لا يمكن اساتنتاج هاذه الكلماة مان قاعادة البياناات, كماا أن السارية تتحقاق 

 :في وتكمن السرية, وحة لكل فئة من فئات هذا النظاممن خلال الفصل الكامل بين الصلاحيات الممن

 .رموز 6النظام كلمة مرور تقل عن  لا يقبل -

( فااي جميااع الملفااات بحيااث PHP( المدعومااة بقااوة فااي لغااة )Sessionاسااتخدام خاصااية الجلسااات ) -

ل كتاباة الارابط فاي انه لا يمكن الوصول إلى أي ملف إلا مان خالال صافحة الادخول ولايس مان خالا

 .صفحة الانترنت

( إلااى أو الشااركة أكااان الخااريج)سااواء  يتجااه المسااتخدم فااي كاال صاافحة بحيااثوجااود تسااجيل الخااروج  -

إنهااء كال انعاادادات الخاصاة باه, وماان ثام وضااع اسام المساتخدم وكلمااة المارور ماره أخاارى فاي حااال 

 .أراد الدخول مره أخرى إلى الموقع

 الأداء (Performance):  يعتبر الأداء من أهم القضايا التي يجب أخاذها بعاين الاعتباار, إذ يجاب أن

 . ف المرجوة منه بدقة وكفاءة عاليةيكون أداء النظام ذو جوده وفاعلية عالية بحيث يحقق الأهدا

 السةةةرعة (Speed): يهااااإن عملياااة إدخاااال البياناااات وتخزينهاااا داخااال النظاااام واساااترجاعها والتعاااديل عل ,

ظهار نتا ئج العمليات المطلوبة, كل هذه الأعماال تعاد مان العملياات التاي ساوف ياتم تطبيقهاا علاى هاذا وا 

النظااام لااذا لا بااد ماان وجااود عاماال الساارعة فااي أداء هااذا النظااام, مااع العلاام أنااه سااوف يكااون بحاجااة إلااى 

 .إدخال البيانات الخاصة بالمستخدمبعض الوقت أثناء عملية 



 

 المرونةةةةة (Flexibility): لمرونااااة فااااي العماااال ماااان حيااااث إمكانيااااة التعااااديل أو انضااااافة أو وتعنااااي ا

 .(و رسم بيانيجداولالبيانات بأكثر من طريقة ) الحذف وأيضا إمكانية عرض

 بيئة النظام (System Environment):  

ن قبال أصاحاب سوف يتم استخدام هذا البرنامج من قبل الخريجين مان جامعاة بوليتكناك فلساطين وما -

 . المؤسساتالشركات أو 

, إذ أن كاال مااا يحتاجونااه هااو إلااى خبااره كبيااره فااي مجااال الحاسااوب لاان يحتاااج مسااتخدمو هااذا النظااام -

 معلومات أساسية للتعامل مع نظام التشغيل ويندوز واستخدام الانترنت.

 -:(System Modeling) مخططات نماذج النظام    4.3

( وذلاك لاساتعراض المخططاات Unified Modeling Language)UMLفاي هاذا الجازء سايتم اساتخدام بيئاة 

الأوليااة اللازمااة لعمليااة بناااء النظااام, وهااي عبااارة عاان مجموعااة ماان الأشااكال والمخططااات التوضاايحية التااي تهاادف 

 .( ومن هذه المخططاتSoftware Systemلوصف التصميم البرمجي للنظام )

 .(Use Cases) مخطط حالات الاستخدام .1

 .(Activity Diagrams) مخططات العملية النشطة .2

 (.State Diagrams) مخططات التنقل بين حالات النظام .3

 .(Class Diagrams) مخططات الصفوف .4

 .Class-Responsibilities-Collaboration (CRC)))بطاقة النموذج  .5

 :(Use Case) مخطط حالات الاستخدام   4.3.1

 Use) وصاف حاالات الاسااتخدامماان خالال للنظاام فاي هاذا الجازء سايتم توضاايم جمياع المتطلباات الوظيفياة  

Case) طريقتين:ويتم عمل ذلك ب 

 الرسومات التوضيحية. -1

 الجداول. -2



 

 :الخاصة بمسؤول النظام حالة الاستخدام( يوضم 4.1شكل ) :أولاا 

            

            

          

                   

                  

             

             

          

          

                   

                  

 

 .الخاصة بمسؤول الموقع مع الموقع حالة الاستخدام ((4.1الشكل 

 خريج:الخاصة بال حالة الاستخدام( يوضم 4.2شكل ) :ثانياا 



 

      

          

          

          

                    

                    

                   

 

 .الخاصة بالطالب مع الموقع حالة الاستخدام( 4.2الشكل )

 :الخاصة بالشركةحالة الاستخدام  ( يمثل4.3شكل) :اا ثالث



 

      

            

                    

                   

                   

             

                    

                    

           

         

           

                 

                      

             

                               

 

 الخاصة بالشركة مع الموقع حالة الاستخدام( (4.3الشكل 

 :رابعاا 



 

 :للنظام بشكل عام حالة الاستخدامل( يبين المخطط الاستخدامي 4.4شكل )

      

          

                    

                   

                   

                          

            

          

             

            

      

                    

                    

          

             

           

                                  

              

                      

 .ككل  حالة الاستخدام للنظاملالمخطط الاستخدامي (4.4) الشكل 



 

 باستخدام الجداول: وصف حالات الاستخدام   4.4

 .من مسؤول الموقع والطالب والشركةسيتم في هذا الجزء عرض حالات الاستخدام لكل 

               -:الخاصة بمسؤول الموقع حالات الاستخدام  -1     

 إضافة مستخدم للموقع سواء كان شركة أو طالب. حالة المستخدم

 .مسؤول الموقع الممثل الرئيسي

 .للموقعإمكانية إضافة مستخدم  الهدف

 .وجود مستخدمين نضافتهم الشروط المسبقة

 وجود حساب للمستخدمو يُمَكِنه من إضافة بياناته. (Triggerالأثر )

 . دخول مسؤول الموقع إلى عنوان الموقع.1 السيناريو

 . إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور.2

 . الدخول إلى صفحة المستخدمين.3

الموقاااااع بالضاااااغط علاااااى . إضاااااافة مساااااتخدمين إلاااااى 4

 أيقونة إضافة.

. يقااوم النظااام بتفعياال حسااابات المسااتخدمينو وحفاا  5

 بياناتهم في قاعدة البيانات.

 .أن لا يتم إضافة المستخدم الاستثناءات

 ( إضافة مستخدم للموقع(4.5 شكل

 



 

 حذف مستخدم من الموقع. حالة المستخدم

 .مسئول الموقع الممثل الرئيسي

 حساب مستخدم من الموقع.حذف  الهدف

 . وجود المستخدم المراد حذف حسابه  الشروط المسبقة

 وجود حساب لمستخدم يريد تعطيله. (Triggerالأثر )

 دخول مسؤول الموقع إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 .الدخول إلى صفحة المستخدمين 

 .تحديد المستخدم المراد حذفه 

 .الضغط على أيقونة حذف 

  يقااوم النظااام ب رسااال رسااالة تأكااد عمليااة الحااذف أو

 التراجع عن عملية الحذف.

  فاااااي حاااااال تااااام تأكياااااد عملياااااة الحاااااذفو ياااااتم حاااااذف

رجااااع مسااائول الموقاااع إلاااى  المساااتخدمين النظاااامو وا 

 الصفحة الرئيسية.

  فااي حااال لاام يااتم تأكيااد عمليااة الحااذفو يااتم إرجاااع

 الرئيسية.مسئول الموقع إلى الصفحة 

 .أن يتم حذف مستخدم أخر الاستثناءات

 

 .الموقع( حذف مستخدم من 4.6شكل )

 



 

 .الخريجين قبول أو رفض طلبات إضافة حالة الاستخدام

 .مسئول الموقع الممثل الرئيسي

 .الخريجينإمكانية قبول أو رفض طلبات  الهدف

 طلب انضافة. لخريجأن يرسل ا الشروط المسبقة

 قبول الطلب أو رفضه. (Triggerالأثر )

 دخول مسؤول الموقع إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 

 لخريجينالدخول إلى صفحة ا. 

 

 المقبولة. خريجينتحديد طلبات ال 

 

 .ثم إضافتهم إلى الموقع 

 

 المراد حذفهم. لخريجينتحديد طلبات ا 

 

 .ثم حذف طلبهم 

 حذف طلب يجب إضافته. لاستثناءاتا

 .الخريجين( قبول ورفض طلبات إضافة 4.7) شكل

 



 

 قبول أو رفض طلبات إضافة الشركات. حالة الاستخدام

 مسئول الموقع. الممثل الرئيسي

 إمكانية قبول أو رفض طلبات الشركات. الهدف

 أن ترسل الشركة طلب انضافة. الشروط المسبقة

 أو رفضه. قبول الطلب (Triggerالأثر )

 دخول مسؤول الموقع إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 

 .الدخول إلى صفحة الشركات 

 

 .تحديد طلبات الشركات المقبولة 

 

 .ثم إضافتهم إلى الموقع 

 

 .تحديد طلبات الشركات المراد حذفها 

 

 .ثم حذف الطلب 

 حذف طلب يجب إضافته. الاستثناءات

 .( قبول ورفض طلبات إضافة شركات4.8شكل )



 

 

 ( إدارة الإعلانات.4.9شكل )

 

 

 

 

 

 

  .إدارة انعلانات حالة الاستخدام

 مسؤول الموقع. الممثل الرئيسي

 .إمكانية  إدارة انعلانات الهدف

 وجود إعلانات مسبقا ليتم إدارتها. الشروط المسبقة

 

 تصفم انعلانات والتعامل معها. (Triggerالأثر )

 الموقع إلى عنوان الموقع. . دخول مسؤول1 السيناريو

 . إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور.2

 .  الدخول إلى صفحة انعلانات.3

دارتها من خلال حذف أو إضافة إعلان.4  . تصفم انعلانات وا 

 عدم معرفة كيفية إدارة انعلانات. الاستثناءات



 

 الرسائل.إدارة  حالة الاستخدام

 مسؤول الموقع. الممثل الرئيسي

 إدارة الرسائل. الهدف

 .تسجيل الدخول للموقع الشروط المسبقة

 تصفم الرسائل والتعامل معها.  (Triggerالأثر)

 يقوم مسؤول الموقع بالدخول إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 الالكترونية. الضغط على أيقونة  الرسائل 

 .يقوم الموقع ب رساله إلى صفحة الرسائل 

  يقااااوم مسااااؤول الموقااااع بتصاااافم الرسااااائل المرساااالة أو المسااااتقبلة و إدارتهااااا

 )حذفها(.

 .يقوم مسؤول الموقع بتحديد الرسالة المراد حذفها 

 .الضغط على أيقونة حذف 

 .يقوم النظام ب رسال رسالة تأكيد عملية الحذف او التراجع عن الحذف 

 .في حال اختار تأكيد الحذفو يتم حذف الرسالة 

  فااااي حااااال تراجااااع عاااان حااااذف الرسااااالةو يااااتم إرسااااال مسااااؤول الموقااااع إلااااى

 الصفحة الرئيسية.

 .حذف رسالة بالخطأ الاستثناءات

 

 .( إدارة الرسائل4.10شكل )

 -:خريجحالات الاستخدام الخاصة بال -  2

 -:كما يلي خريج( الخاصة بالUse Case) هنا سيتم عرض نماذج الاستخدام      



 

  تسجيل الدخول. حالة الاستخدام

 .أو الشركة( خريجالمستخدم )ال الممثل الرئيسي

 .السماو للمستخدم بالدخول إلى الموقع الهدف

 إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور. الشروط المسبقة

 الموقع كمشترك.السماو للمستخدم بالدخول للمشاركة في  (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بفتم صفحة الموقع الرئيسية. .1 السيناريو

إدخال اسم المساتخدم فاي المكاان المخصاص لاسام المساتخدم وهاو عباارة  .2

 عن البريد الالكتروني.

 إدخال كلمة المرور في المكان المخصص لكلمة المرور. .3

 الضغط على أيقونة تسجيل دخول. .4

 التأكد من البيانات المدخلة. .5

قوم الموقع ب رجااع المساتخدم إلاى صافحة تساجيل الادخول إذا تام إدخاال ي .6

 .لمستخدم وكلمة المرور غير فعالاتاسم ا

يقااوم الموقااع ب دخااال المسااتخدم إلااى الصاافحة الرئيسااية إذا تاام إدخااال اساام  .7

 مرور فعالات. مستخدم وكلمة

 من تسجيل دخول إلى تسجيل خروج. " الأيقونة " تتغير حالة المستخدم .8

عاادم القاادرة علااى تسااجيل الاادخول إلااى الموقااع )بمعنااى إدخااال اساام لمسااتخدم أو    الاستثناءات

 كلمة مرور غير صحيحة(.

 

 .( تسجيل الدخول إلى الموقع4.11) شكل

 

 



 

 .إنشاء حساب حالة الاستخدام

 أو الشركة(. خريجالمستخدم)ال الممثل الرئيسي

 الموقع.السماو للطالب ب نشاء حساب داخل  الهدف

 الدخول إلى عنوان الموقع. الشروط المسبقة

 بسهولة.القدرة على إنشاء حساب داخل الموقع  (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بالدخول إلى عنوان الموقع. .1 السيناريو

 الضغط على أيقونة إنشاء حساب. .2

 يقوم الموقع ب رساله إلى صفحة إنشاء حساب. .3

 البيانات المطلوبة.يقوم المستخدم ب دخال  .4

 .الضغط على أيقونة حف  البيانات .5

 .ع بعمل حساب للمستخدم على الموقعيقوم الموق .6

 .إنشاء حساب غير صحيم الاستثناءات

 

 .( إنشاء حساب على الموقع4.12) شكل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .استرجاع كلمة المرور حالة الاستخدام

 أو الشركة(. خريجالمستخدم)ال الممثل الرئيسي

 السماو للمستخدم باسترجاع كلمة المرور. الهدف

 الدخول إلى عنوان الموقع. الشروط المسبقة

 القدرة على استرجاع كلمة المرور عند فقدانها. (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بالدخول إلى عنوان الموقع. .1 السيناريو

 الضغط على أيقونة استرجاع كلمة المرور. .2

 إلى صفحة استرجاع كلمة المرور.يقوم الموقع ب رساله  .3

 يقوم المستخدم ب دخال  البريد الالكتروني الخاص به. .4

 يقوم الموقع ب رسال كلمة المرور إلى البريد الالكتروني. .5

 يقوم المستخدم بفتم البريد الالكتروني واخذ كلمة المرور. .6

 .إدخال بريد الكتروني غير صحيم الاستثناءات

 .المرور ( استرجاع كلمة4.13) شكل

 

 

 

 

 

 

 



 

 .التعديل على البيانات حالة الاستخدام

 .أو الشركة( خريج)ال المستخدم الممثل الرئيسي

 تغيير بيانات المستخدم والتعديل عليها. الهدف

 .لمشترك بالموقع إلى صفحة التعديلدخول المستخدم ا الشروط المسبقة

علاااااى قاعااااادة البياناااااات الخاصاااااة إدخاااااال تعاااااديلات بياناااااات المساااااتخدم  (Triggerالأثر )

بالمستخدم فتعدل البيانات, ويتم التعامل في الموقع مع البيانات المعدلة 

 بدلًا من البيانات القديمة.

 .تسجيل الدخول إلى الموقع  السيناريو

  بالضغط على أيقونة حساب المستخدميقوم المستخدم. 

 .يقوم النظام ب رساله إلى صفحة حساب المستخدم 

  م بالضغط  على أيقونة تعديل حسابالمستخديقوم. 

  يقااوم النظااام ب ظهااار بياناتااه فااي النافااذة الخاصااة بمعلومااات

 الحساب.

 .يقوم المستخدم بالتعديل على البيانات المراد التعديل عليها 

 . الضغط على أيقونة حف 

 ظام بالتأكد من البيانات المدخلةيقوم الن. 

 ةو يتم حف  التعديل.في حال كانت البيانات المدخلة صحيح 

فااااي حااااال كاناااات البيانااااات المدخلااااة غياااار صااااحيحةو يطلااااب 

 النظام من المستخدم إعادة إدخال البيانات الصحيحة.

 عدم حف  البيانات. الاستثناءات

 .( التعديل على البيانات4.14) شكل

 

 

 



 

 تحميل السيرة الذاتية. حالة الاستخدام

 الخريج. الممثل الرئيسي

 من تحميل سيرته الذاتية. تمكينه الهدف

 تسجيل الدخول إلى الموقع. الشروط المسبقة

 ظهور السيرة الذاتية بالموقع أمام مسؤول الموقع والشركة. (Triggerالأثر )

 .تسجيل الدخول إلى الموقع  السيناريو

 الذاتيةبالضغط على أيقونة تحميل السيرة لخريج يقوم ا. 

  تحميل السيرة الذاتية.يقوم النظام ب رساله إلى صفحة 

 .يقوم الشخص بتعبئة الحقول الموجودة بالصفحة 

 .حف  البيانات 

 عدم حف  البيانات. الاستثناءات

 .( تحميل السيرة الذاتية4.15) شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .تسجيل الخروج حالة الاستخدام

 والشركة(. خريجالمستخدم )ال الممثل الرئيسي

 من الموقع. السماو للمستخدم بالخروج الهدف

 .تسجيل الدخول إلى الموقع الشروط المسبقة

السماو للمستخدم باالخروج مان الموقاع بعاد اننهااء مان إجاراء المطلاوب مان  (Triggerالأثر )

 الموقع.

 تأكد المستخدم من حف  بياناتهم وأعمالهم قبل الخروج.  السيناريو

  نة تسجيل الخروج من الموقعالضغط على أيقو. 

  إلااى صاافحة تسااجيل الاادخول حيااث تُحااول أيقونااة تحويلااه

 تسجيل الخروج من حالة خروج إلى حالة دخول.

 .خروج المستخدم من الموقع 

 .عدم تأكيد الخروج من الموقع الاستثناءات

 .( تسجيل الخروج من الموقع4.16) شكل

 :الخاصة بالشركات حالات الاستخدام -3

  :للوظائف الخاصة بالطالب ومسؤول الموقع ومنها المشابهةيوجد بعض وظائف الشركات              

 .(4.11تسجيل الدخول شكل ) .1

 .(4.12إنشاء حساب شكل ) .2

 .(4.13استرجاع كلمة المرور شكل ) .3

 (.4.14التعديل على البيانات شكل ) .4

 .((4.16تسجيل الخروج شكل  .5

 .(4.9إدارة انعلانات شكل ) .6

 .(4.10إدارة الرسائل شكل ) .7



 

 :انضافية للشركة ومن الوظائف

 .المختار لخريجعرض الوظيفة ل حالة الاستخدام

 .)الشركة( المستخدم الممثل الرئيسي

 .تصفم وعرض وظائف الشركة الهدف

 تسجيل الدخول إلى الموقع. الشروط المسبقة

 إدارة وظائف الشركة وتصفحها )حذفو تعديل(. (Triggerالأثر )

 .الموقعتسجيل الدخول إلى   السيناريو

  يقاااوم المساااتخدم الموقاااع )الشاااركة( بالضاااغط علاااى

 أيقونة وظائف. 

 .يقوم النظام ب رساله إلى صفحة الوظائف 

 .تظهر الشركة وظائفها بالصفحة 

 .تقوم الشركة ب دارة الوظائف والتعامل معها 

 .حف  البيانات 

 عدم حف  البيانات. الاستثناءات

 

 .المختار خريج( عرض الوظيفة لل4.17شكل )

 

 

 

 

 



 

 .إضافة وظيفة حالة الاستخدام

 .المستخدم )الشركة( الممثل الرئيسي

 إضافة وظيفة جديدة. الهدف 

 .تسجيل الدخول للموقع  الشروط المسبقة

 ظهور الوظيفة المضافة في الموقع )إعلان عن هذه الوظيفة(. (Triggerالأثر )

 عنوان الموقع.يقوم المستخدم بالدخول إلى   السيناريو

  .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 .الذهاب إلى أيقونة إضافة الوظيفة 

  يقااوم النظااام ب رسااال المسااتخدم إلااى صاافحة إضااافة وظيفااة

 جديدة.

  وهاااي المحتاااوى المساااتخدم ب دخاااال معلومااات الوظيفاااة يقااوم

 الوظيفي والوصف الوظيفي وكذلك تحديد العنوان للوظيفة.

  أيقونة حف .يضغط المستخدم على 

 .يقوم النظام بتأكد من المعلومات المدخلة 

   إذا كاناات المعلومااات المدخلااة صااحيحة يقااوم النظااام بحفاا

 البيانات المدخلة.

  صاااحيحة يقاااوم النظاااام إذا كاناات المعلوماااات المدخلاااة غياار

 بالطلب من المستخدم إعادة إدخال البيانات.

 

خاطئاة عان الوظيفاة المناوي  خطأ في انضاافة مثال إعطااء معلوماات الاستثناءات

 إضافتها.

 .إضافة وظيفة 4.18 )شكل )

 



 

 .حذف وظيفة مضافة مسبقا بالموقع حالة الاستخدام

 .المستخدم )الشركة( الممثل الرئيسي

 إمكانية حذف وظيفة. الهدف

 .تسجيل الدخول للموقع الشروط المسبقة

 حذف الوظيفة المضافة في الموقع. (Triggerالأثر )

 .تسجيل الدخول للموقع  السيناريو

 .الذهاب إلى أيقونة حذف وظيفة 

  سااال المسااتخدم إلااى صاافحة حااذف يقااوم النظااام ب ر

 .وظيفة

 ر المستخدم الوظيفة المراد حذفهايختا. 

 يضغط المستخدم على أيقونة حذف. 

 ب رسال رسالة تأكيد عملية الحذف يقوم النظام. 

 و يااااتم حااااذف فااااي حااااال تاااام تأكيااااد عمليااااة الحااااذف

 .الوظيفة

 اع فااي حااال لاام يااتم تأكيااد عمليااة الحااذفو يااتم إرجاا

 .المستخدم إلى الصفحة الرئيسية

 .عدم الضغط على أيقونة حذف وظيفة الاستثناءات

 .( حذف وظيفة4.19شكل )

 

 

 



 

 .تحميل بيانات الشركة حالة الاستخدام

 .)الشركة(المستخدم  الممثل الرئيسي

 . بياناتها وعرضها على الموقعحميل تمكين الشركة من ت الهدف

 .تسجيل الدخول إلى الموقع الشروط المسبقة

 ظهور بيانات الشركة بالموقع أمام مسؤول الموقع والخريج. (Triggerالأثر )

 .تسجيل الدخول إلى الموقع  السيناريو

 ونة تحميل البياناتيقوم المستخدم  بالضغط على أيق. 

  تحميل البياناتب رساله إلى صفحة يقوم النظام. 

  يقاااااوم الشاااااخص المسااااااؤول عااااان الشااااااركة بتعبئاااااة البيانااااااات

 المطلوبة عن الشركة.

 

 حف  البيانات. 

 .عدم حف  البيانات الاستثناءات

 

 .( تحميل بيانات الشركة4.20شكل )

 

 

 

 

 

 



 

 .إرسال رسالة إلى صاحب السيرة الذاتية حالة الاستخدام

 المستخدم )الشركة(. الممثل الرئيسي

 التواصل مع أصحاب السير الذاتية الذين تم اختيارهم للوظيفة. الهدف

 .تسجيل الدخول للموقع الشروط المسبقة

 إرسال رسالة إلى صاحب السيرة الذاتية والتواصل معه. (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بالدخول إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

 .الذهاب إلى أيقونة  الرسائل الالكترونية 

 اختيار إرسال رسالة. 

 .يقوم النظام ب رساله إلى صفحة الرسائل 

  إدخال معلومات صفحة الرسالة)اسم الوظيفةو عنوان الرساالةو

 نص الرسالة(. 

 .الضغط على أيقونة إرسال 

 عدم وصول الرسالة. الاستثناءات

 

 .خريج( إرسال رسالة لل4.21شكل )

 

 

 

 

 



 

 .الرد على رسالة حالة الاستخدام

 المستخدم )الشركة(. الممثل الرئيسي 

 التواصل مع أصحاب السير الذاتية. الهدف

 .تسجيل الدخول للموقع الشروط المسبقة

 الرد على رسالة مرسلة مسبقا. (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بالدخول إلى عنوان الموقع.  السيناريو

  المستخدم وكلمة المرور.إدخال اسم 

 .الذهاب إلى أيقونة  الرسائل الالكترونية 

  .فتم رسالة مرسلة 

 .يقوم النظام ب رساله إلى صفحة الرسائل 

 .كتابة الرد 

 .الضغط على أيقونة رد 

 عدم وصول الرسالة. الاستثناءات

 

 .( الرد على الرسالة4.22شكل )

 

 

 

 

 



 

 .البحث عن السير الذاتية حالة الاستخدام

 المستخدم )الشركة(. الممثل الرئيسي 

 التواصل مع أصحاب السير الذاتية. الهدف

 .تسجيل الدخول للموقع الشروط المسبقة

 معرفة أصحاب السير الذاتية المعروضة. (Triggerالأثر )

 يقوم المستخدم بالدخول إلى عنوان الموقع.  السيناريو

 .إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور 

   بحثاضغط على أيقونة. 

 ة المستخدميقوم النظام ب رساله إلى صفح. 

 اختيار السير عبر القائمة. 

 قراءة السيرة الذاتية المختارة . 

  مع أصحاب السير الذاتية المختارةالتواصل. 

 

 .مرور أو اسم المستخدم بشكل صحيم عدم إدخال كلمة الاستثناءات

 .من خلال القائمة( البحث عن السير الذاتية 4.23شكل )

 :(Activity Diagramعرض المخططات النشطة )   4.5

في هذا الجزء سنقوم بشرو حالات النظام وكيفية الانتقال من حالة إلاى حالاه أخارىو حياث يمكنناا مان معرفاة كيفياة 

حياث سايتم فاي هاذا الجازء توضايم  ,تصرف أجزاء النظام ماع بعضاها الابعض وكيفياة الانتقاال مان حالاة إلاى أخارى 

(Activity Diagram )ظام )الطالب الخريج( و )الشركات(المشتركة بين كل من مسؤول الموقع و مستخدم الن. 

 (Activity Diagramالخاصة بمسؤول الموقع ):  

 .كيفية إضافة مستخدم للموقع( يوضم 4.24شكل ) 

 



 

                       

                                                                            

                      

 
 

 .إضافة مستخدم (4.24شكل )

 :عملية حذف المستخدمين بالموقع( يبين 4.25الشكل ) 

 

                                                                              

                                              

]     [ ]     [ 

                                   

 
 

 .( حذف مستخدم4.25شكل )

 :( يوضم عملية قبول أو رفض طلبات إضافة مستخدمين ويقوم بهذه العملية هو مسئول الموقع4.26شكل )

 

 

 

 



 

 

                                                                                

                                                   

          

 خريجين.( قبول أو رفض طلبات إضافة لل4.26شكل )

 :كيفية إدارة انعلانات ( يوضم4.27شكل ) 

  

                                               

                                   
 

 

 .( إدارة الإعلانات4.27) شكل

 :( يوضم كيفية إدارة الرسائل4.28شكل ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                         

]                                    [ 

            
]                          [ 

                    

]     [ 

           

]     [ 

                           
 

 ( إدارة الرسائل.4.28شكل)

 

  (Activity Diagram) (خريجالخاصة بمستخدم الموقع )ال: 

 :(لخريج( كيفية دخول المستخدم للموقع )ا4.29شكل ) 

 

 

                                                                                    

                                          

 

 .( تسجيل الدخول4.29شكل )

 

 

 :( عملية إنشاء حساب داخل الموقع4.30شكل )



 

 

                                                  

]                                       [ 

                                                                   

 

 .إنشاء حساب( عملية 4.30شكل )

 :عملية تسجيل الخروج من الموقع( يوضم 4.31شكل ) 

 

                                       

]                [ 

                                          

 
 

 .( تسجيل الخروج4.31شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :يوضم عملية استرجاع كلمة المرور (4.32شكل )



 

                                                           

]                                                  [ 

                                     

]                      [ 

                                                                              

 

 .( استرجاع كلمة المرور4.32شكل )

 :عملية تحميل السيرة الذاتيةيوضم ( 4.33شكل )

 

                                                        

]                                         [ 

                                                              

 
 

 .( تحميل السيرة الذاتية4.33شكل )

 :( يبين التعديل على البيانات4.34شكل )



 

                                               

]                                          [ 

                           
]                   [ 

                                          

]                               [ 

]               [ 

]         [ 

 .( التعديل على البيانات4.34شكل ) 

 (Activity Diagramالخاصة ) بالشركة: 

و والأشااكال التاليااة مشااابهة للمخططااات مخططااات النشااطة المتعلقااة بالشااركة فااي هااذا الجاازء ساايتم عاارض

 مثل: خريجالنشطة الخاصة بال

 .( تسجيل الدخول4.29شكل ) .1

 .( إنشاء حساب4.30شكل ) .2

 .( تسجيل الخروج4.31شكل ) .3

 .( استرجاع كلمة المرور4.32شكل ) .4

 .( التعديل على البيانات4.34شكل ) .5

 ذلك فهناك مخططات نشطة متشابهة ما بين مسؤول النظام والشركة مثل: إلىبانضافة  

 ( إدارة انعلانات.4.27شكل ) .1

 ( إدارة الرسائل.4.28شكل ) .2

 وهي موضحة فيما يلي: بانضافة إلى كل ذلك سيتم توضيم المخططات النشطة الخاصة بالشركة

 :المختار لخريجالموقع )الشركة( أمام ا( يبين كيفية عرض وظيفة بالموقع من قبل مستخدم 4.35) 

 

 

 



 

 

                                                                                  

                                      
 

 .المختار خريج( عرض وظيفة لل4.35الشكل )

 .)الشركة(( يوضم كيفية إضافة الوظيفة بالموقع من قبل مستخدم الموقع 4.36الشكل )

 

                                                                                          

                                                      

 
  

 .( إضافة وظيفة4.36شكل )

 :عملية حذف وظيفة من الموقع( يوضم 4.37شكل ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                           

                                                                                        

]     [ 

                                      

]     [ 

 
 

 .( حذف وظيفة4.37شكل )

 :باستخدام القائمة ( يبين عملية البحث عن السير الذاتية4.38شكل )

 

                                                      

                    
]                  [ 

                        

]              [ 

                                          
 

 .القائمة( عملية البحث عن السيرة الذاتية باستخدام 4.38شكل )

 :بلغه بها أنه تم اختياره للوظيفةت خريج( عملية إرسال رسالة لل4.39شكل )

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                         

]                                    [ 

                                                

 
 

 .خريج( عملية إرسال رسالة لل4.39شكل )

 :خريجلرسالة في حالة تلقيها من ال( يمثل عملية الرد على ا4.40شكل )

 

                                                                      

]                                    [ 

                             

 

 .( عملية الرد على الرسالة4.40شكل )

-CRC Modeling (Class-Responsibilitiesبطاقة النموذج    4.6

Collaboration): 

( باستخدام Object Orientedفي تحليل الأنظمة التي تستخدم الكائنات الموجهة )تستخدم وهي عبارة عن طريقة 

والعملياات التاي ياتم تنفياذها  ومساتخدمي النظاام وأجازاءهالبطاقاتو حيث تتضمن عملية إنشاء هاذه البطاقاات تحليال 

و فهااو المشاروع وخصاائص كاال جازء مان أجزائاهمااا باين أجازاء ا ويااتم تحدياد العلاقاات والاروابط كما وفاي النظاام ذاتاه

 .(Class Diagramنموذج توضيحي لل )



 

 :أجزاء كالتالي ل بطاقة إلى ثلاثة( من مجموعة بطاقاتو بحيث تقسم كCRC) حيث يتكون هذا النظام

1)  Class)الفئة(. 

2)  Responsibilities)المسؤولية(. 

3)  Collaboration التعاون(). 

 :والموضحة كالتالي

1)  Class)تكااون ماان ضاامن خصااائص حيااث و الصاافات والأساااليبوتمثاال مجموعااة ماان  :)الفئةةة

يظهار اسام الفئاة علاى  و بحيثإما شخص أو جزء من أجزاء النظام ومكونات النظامو وقد تكون 

 .ومثال على ذلك فئة الشركة رأس البطاقة

2)  Responsibilities)وتشاامل جميااع الخصااائص التابعااة لاانفس الفئااة بانضااافة  :)المسةةؤولية

تخدم شاخص أو جازء مان إلى العمليات التي سيقوم مستخدم الفئة بتنفيذهاو سواء كاان هاذا المسا

ومثااال علااى ذلااك اساام  ي المنطقااة اليساارى للبطاقااةالجاازء فااو بحيااث يااتم وضااع هااذا أجاازاء النظااام

 .الشركة

3) Collaboration)وهي الفئات الأخرى التي تستخدم للحصول على معلومات أو  :)التعاون

للقيام بمهام أخرى تابعة للفئة التي قامت باستدعائهاو حيث يتم وضع الأجزاء المعاونة على 

مسؤول ومثال على ذلك التعاون ما بين الشركة و  لمهمة في المنطقة اليمنى للبطاقةأنها ا

 .الموقع

 :ئات المستخدمة في المشروع الحاليوفيما يلي يتم توضيم نموذج البطاقات لجميع الف

 

 

 

 

 



 

 

 مسؤول الموقع  -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 المستخدم )الخريج(

 المستخدم )الشركات(

 التوظيف

 

 اسم المستخدم

 كلمة المرور

 

 إضافة وحذف مستخدمين

 إضافة دورات تدريبية

 إضافة أو حذف إعلان

 إرسال رسالة

 الرد على الرسالة

 تسجيل دخول

 تسجيل خروج

 

 

 مسؤول الموقع  (4.41)  بطاقة

 

 

 

 

 

 

 



 

 خريجال -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 مسؤول الموقع

 الوظيفة

 التوظيف

 المرفقات

 

 الاسم الأول

 الاسم الأخير

 السكنمكان 

 رقم الهاتف

 البريد الالكتروني

 كلمة المرور

 اسم المستخدم

 الجنس

 اسم التخصص

 

 إنشاء حساب

 تسجيل الدخول

 تسجيل الخروج

 استرجاع كلمة المرور

 تحميل السيرة الذاتية

 تعديل على البيانات

 

 

 .الخريج( 4.42بطاقة )

 



 

 الشركة -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 مسؤول الموقع

 الوظيفة

 التوظيف

 

 رقم الهاتف

 البريد الالكتروني

 كلمة المرور

 اسم المستخدم

 اسم الشركة 

 عنوان الشركة

------------------------- 

 

 إنشاء حساب

 تسجيل دخول

 تسجيل خروج 

 استرجاع كلمة المرور

 إضافة أو حذف وظيفة 

 تعديل على البيانات

 البحث على السير الذاتية باستخدام المقدمة

 إرسال رسالة 

 الرد على رسالة 

 إضافة أو حذف إعلان

 

 .الشركة (4.43) بطاقة

 



 

 الوظيف -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 الخريج

 الشركة

 

 رقم الوظيفة

 المسمى الوظيفي 

 المحتوى الوظيفي

 مكان الوظيفة

 الراتب

 نوع الراتب

 نوع الوظيفة

------------- 

 إدخال الاسم

 إرجاع الاسم

 إدخال الوصف

 إرجاع الوصف

 إدخال رقم الوظيفة

 إرجاع رقم الوظيفة

 إدخال العنوان

 إرجاع العنوان

 

 وظيفة.ال (4.44) بطاقة

 

 



 

 التوظيف -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 مسؤول الموقع

 الخريج

 الشركة

 

 رقم الرسالة

 رقم المرسل

 رقم المستقبل

 عنوان الرسالة

 وقت إرسال الرسالة

 الرسالةمحتوى 

 إرسال رسالة

 الرد على الرسالة

 

 .التوظيف (4.45) بطاقة

 المرفقات -:اسم الفئة

 المسؤولية التعاون 

 الخريج

 

 رقم المرفق

 اسم المرفق

 حجم المرفق

 نوع المرفق

 إرسال المرفق

 .المرفقات  (4.46)بطاقة

 



 

4.7 Class Diagram  : 
 النظام كما ويوضم العلاقات فيما بينها.( الموجودة في Classesهو نموذج يوضم جميع ال)

  .ككل بالنظام ( الخاصClass Diagram( يمثل )4.47شكل )

+users_reg()

-users_id
-users_first_name
-users_last_name

-users_tel
-users_email

-users_pasword
-users_gender

-users_company_name
-users_company_address

-users_type

«struct»
users

+exp_adddate()

-exp_id
-users_id

-exp_name
-exp_location

-exp_from
-exp_to

experince

+att_add_date()

-att_id
-users_id

-att_name
-att_size

-att_type

att

+personal_info_adddate()

-personal_info_id
-users_id

-personal_info_name
-personal_info_birth

-personal_info_mobile

personal_info

+education_adddate()

-education_id
-education_insituation_name

-education_location
-education_dgree
-education_from

-education_to
-users_id

education

-opp_replay_id
-opp_id

-opp_replay_state
-opp_replay_address

opp_replay

+job_add_date()

-job_id
-job_name

-job_describtion
-job_location

-job_salary
-job_type

-company_id

job

-opp_id
-job_id

-users_id
-opp_address

opp

+training_adddate()

-training_id
-users_id

-training_name
-training_location

-training_from
-traning_to

training

+adv_add_date()

-adv_id
-users_id

-adv_subject
-adv_text
-adv_type

adv

-messages_id
-messages_subject

-messagestext
-messages_send_date

-users_id
-company_id

-opp_id

messages

-company_id
-company_name
-company_email

-company_password
-company_address

company
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-     2*

-     31
-     4*

-     5

1

-     6
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-     7

1

-     8
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-     9
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-     10
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1
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*
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1
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 الخاصة بالنظام. Class Diagram)( يبين )4.47شكل )



 

 :لفصلملخص ا   4.8
جميع وظائف مستخدمين  لقد تم بهذا الفصل تحليل النظام من جميع النواحي حيث تم تحليل متطلباته ومعرفة

 Use Case)هذا النظام وتحليلها وحتى يتم ذلك استخدمنا عدة وسائل وهي وسيلة الرسم وكان ذلك باستخدام

Diagram)( وأيضا باستخدام ,activity diagramوهذه توضم ) وكاذلك كيفية ساير العملياات داخال النظاام ,

حالااة لأخاارى مااع توضاايم كاال الأحااداث  النظااام ماان( وهااذه توضاام كيفيااة انتقااال state diagramباسااتخدام )

 التي من الممكن أن تحدث.

أما الوسيلة الأخرى فكانت باستخدام شارو لكال وظيفاة يقاوم بهاا أي مساتخدم مان مساتخدمي النظاام وكاان ذلاك 

 ( فبهذه يتم تحديد العمليات داخل النظام وشرحها بشكل مفصل.use-case templateباستخدام )

( الذي يوضم الكيانات والعلاقات بين أجزائه داخل النظام وهذه CRCاستخدام نموذج البطاقات )وبالنهاية تم 

 .Class Diagramالطريقة تكون تمهيداً لعمل ال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الخامس 5

 

 تصميم النظام

 

 نظرة عامة  5.1 

 

5.2  State Diagram 

 

5.3  Object Relational Model 

 

5.4  Subsystem Design (Task and Components) 

 

5.5  Class And Object Design 

 

5.6       Interface Design (System Messages) 



 

 : نظرة عامة   5.1

سيتم توضيم أجزاء النظام على شكل كيانات وعلاقات بين أجازاء النظاام الأساساية والفرعياة, حياث في هذا الفصل 

( ومكوناااااااات المغلاااااااف الفرعياااااااة وتسااااااامى Deploymentsسااااااايتم وضاااااااع هاااااااذه الأجااااااازاء علاااااااى شاااااااكل مغلفاااااااات )

(Components و كما وسيتم اعطاء تفصيل توضيحي لكل جزء فرعي من المغلف من حيث العمليات التي ستتم)

 عليه وخصائصه.

5.2 State Diagram: 

 .الخاصة بمسؤول الموقع State Diagram)( يبين )5.1شكل )

       
]          [ 

   

]          [ 

            

 

 تسجيل دخول مسؤول الموقع.( 5.1شكل )

 الخاصة بالشركة. State Diagram)( يبين )5.2شكل )

            
]          [ 

]          [ 

      

 

 .( إنشاء حساب للشركة5.2شكل )

 

 



 

 .خريجالخاصة بال State Diagram)( يبين )5.3شكل )

            
]          [ 

]          [ 

      

 

 

 .خريج( إنشاء حساب لل5.3شكل)

 

5.3   Object Relational Model: 

فااي هااذا الجاازء ساايتم انشاااء قاعاادة البيانااات الخاصااة بهااذا النظااام وتوضاايم ارتباااض الكيانااات مااع بعضااها الاابعضو 

 ( يبين مخطط قاعدة البيانات.5.4والشكل )



 

 

 .( مخطط قاعدة البيانات5.4الشكل ) 5.3.1.1.1

5.4     Subsystem Design (Tasks and Components): 

(, وتوضيم العلاقات ماا Classes( وفئات )Packagesتوضيم النظام بما يحتويه من حزم )في هذا الجزء سيتم 

 (.Attributes( وما تحتويه من صفات )Classesبين الفئات )

 (.Packages( يبين النظام وما يحتويه من حزم )5.5والشكل )



 

 

 ( نظام توظيف الخريجين.5.5شكل )

  ( حزمة مستخدمي النظامUsers Package:) 

فاي هااذا الجاازء ساايتم التعاماال مااع العمليااات التااي يااتم تطبيقهااا علااى مسااتخدمي النظااام )مسااؤول الموقااع, الخااريج 

والشااااركة(, ماااان ناحيااااة اضااااافة او تعااااديل او حااااذف بيانااااات مسااااتخدمين ماااان قاعاااادة البياناااااتو والتواصاااال بااااين 

 لة(.مستخدمي النظام عن طريق الرسائل )ارسال رسالة والرد على رسالة وحذف رسا

 ( يبين حزمة مستخدمي النظام.5.6والشكل )

 

 .حزمة مستخدمي النظام( 5.6شكل )
 

 



 

5.5   Class And Object Design: 

في هذا الجزء سيتم شرو كل الفئات المستخدمة فاي هاذا النظاام وسايتم تحدياد العلاقاات باين هاذه الفئاات والمتغيارات 

  المستخدمة والعمليات التابعة لها.

  ( )الخريج(فئة المستخدمUsers Class:) 

 يسمم للخريج بتعديل بياناته وتحميل سبرته الذاتية على الموقع.

 

 ( فئة الخريج.5.7شكل )

 ( صفاتattribute:فئة الخريج موضحة كالتالي ) 

users_id:integer,private: 

 .تكراره ولا يمكن الاساسي المفتاو وهو للخريجو التسلسلي الرقم

users_first_name:varchar,private: 

باالموقعو ويظهاار بالصاافحة الرئيسااية عناد نجاااو عمليااة الاادخول  تسااجيله عنااد عليااه يحصال للخااريج الاول الاساام هاو

 الى الموقع.

  users_last_name:varchar,private: 



 

عناد نجااو عملياة الادخول باالموقعو ويظهار بالصافحة الرئيساية  تساجيله عناد عليه يحصل للخريج الاخير الاسم هو

 الى الموقع.

users_tel:varchar,private: 

 الخريج يقوم ب دخاله خلال عملية التسجيل بالموقع ويخزن بقاعدة البيانات. هاتف رقم هو

users_email:varchar,private: 

البرياااد الالكتروناااي للموقاااعو ويساااتخدم  الااادخول ويمكناااه تساااجيله عناااد علياااه يحصااال للخاااريج الالكتروناااي البرياااد هاااو

 باستبدال كلمة المرور الخاصة به في حال تم فقدانها.

users_password:varchar,private: 

مارةو تخازن بقاعادة  كال فاي للموقاع الادخول من خلال عملية التسجيل تمكنه ب دخالهايقوم  للخريج المرور كلمة هي

 البيانات وممكن استبدالها في حال تم فقدانها.

users_gender:TINYINT,private: 

 (. انثى ذكرو)  الخريج جنس عن عبارة هو

users_reg_date:timestamp,private: 

 .بالموقع الخريج تسجيل تاريي هو

 ( عملياتoperation:لفئة الخريج موضحة كالتالي ) 

Login( ):void: 

بتسجيل الدخول للموقع وذلك من خلال الواجهات الخاصة بذلكو يقوم النظام بفحص البيانات المدخلة  لخريجيقوم ا

 وفي تطابقت البيانات المدخلة مع البيانات المخزنة بقاعدة البيانات تتم عملية تسجيل الدخول.

Logout( ):void : 

 بالضغط على ايقونة تسجيل الخروج وتتحول الحالة من نشط الى غير نشط. خريجقوم الي

Register( ):void : 



 

ب ضاافة حسااب جدياد باالموقع وذلاك مان خالال الواجهاات الخاصاة باذلكو وياتم حفا  البياناات المدخلاة  خاريجقوم الي

نااات المدخلااة غياار صااحيحة بقاعاادة البيانااات فااي حااال كاناات البيانااات المدخلااة صااحيحةو امااا فااي حااال كاناات البيا

 يطلب الموقع من الشركة اعادة ادخال البيانات الصحيحة.

Remember_password( ):void: 

 ستخدم لاستعادة كلمة المرور المفقودة.ت

View( ):void: 

 تستخدم لعرض معلومات الشركة في الصفحة الخاصة بها.

Edit( ):void : 

باستعادة معلوماتها المحفوظة سابقا ثم تقوم بتعديل بياناتهاا مان خالال الواجهاات الخاصاة باذلكو حياث  خريجقوم الي

 يتم حف  البيانات المعدلة بقاعدة البيانات.

 :فئة الشركة 

 يسمم  للشركة ب ضافة وحذف وظائف وايضا البحث عن السير الذاتية المخزنة بالموقع.

+Login() : void

+Logout() : void

+Register() : void

+Remember_password() : void

+View() : void

+Edit() : void

-Company_id : Integer

-Company_name : String

-Company_email : String

-Company_password : String

-company_address : String

-Company_reg_date : Date

Company

 

 ( فئة الشركة.5.8) شكل

 ( صفاتattribute:فئة الشركة موضحة كالتالي ) 

Company_id:integer,private: 



 

 .ويميزها تكراره يمكن لا, الاساسي المفتاو وهو للشركةو التسلسلي الرقم

:Company_name:varchar,private 

 اسم الشركة.

:Company_email:varchar,private 

 الالكتروني للشركة تستخدمه عند تسجيل الدخول بالموقع.هو عبارة عن البريد 

:Company_password:varchar,private 

 هي عبارة عن كلمة المرور من خلالها تستطيع الشركة الدخول للموقع.

company_address:varchar,private: 

 هو عبارة عن عنوان الشركة.

Company_reg_date:timestamp,private: 

 تاريي تسجيل الشركة بالموقع. هو عبارة عن 

 ( العملياتoperation:لفئة الشركة وهي موضحة كالتالي ) 

Login( ):void: 

تقاوم الشاركة بتساجيل الادخول للموقاع وذلاك مان خالال الواجهاات الخاصاة باذلكو يقاوم النظاام بفحاص البيانااات 

 البيانات تتم عملية تسجيل الدخول.المدخلة وفي تطابقت البيانات المدخلة مع البيانات المخزنة بقاعدة 

Logout( ):void 

 تقوم الشركة بالضغط على ايقونة تسجيل الخروج وتتحول الحالة من نشط الى غير نشط.

Register( ):void: 



 

تقااوم الشاااركة ب ضااافة حسااااب جدياااد بااالموقع وذلاااك ماان خااالال الواجهاااات الخاصااة باااذلكو ويااتم حفااا  البياناااات 

في حال كانت البياناات المدخلاة صاحيحةو اماا فاي حاال كانات البياناات المدخلاة غيار  المدخلة بقاعدة البيانات

 صحيحة يطلب الموقع من الشركة اعادة ادخال البيانات الصحيحة.

Remember_password( ):void: 

 يستخدم لاستعادة كلمة المرور المفقودة.

View( ):void: 

 ها.تستخدم لعرض معلومات الشركة في الصفحة الخاصة ب

Edit( ):void: 

تقوم الشركة باستعادة معلوماتهاا المحفوظاة ساابقا ثام تقاوم بتعاديل بياناتهاا مان خالال الواجهاات الخاصاة باذلكو 

 حيث يتم حف  البيانات المعدلة بقاعدة البيانات.  

  :فئة الوظيفة 

 هذه الفئة تسمم ب ضافة اية وظيفة واسترجاع اية وظيفة.

+Addjob() : void

+Editjob() : void

+Deletejob() : void

-job_id : Integer

-job_name : String

-job_description : String

-job_location : String

-job_salary : String

-job_type : String

-company_id : Integer

-job_add_date : Date

job

 

 ( فئة الوظيفة.5.9شكل)

 ( صفاتattribute:فئة الوظيفة موضحة كالتالي ) 

job_id:integer,private: 



 

 .ويميزها ولا يمكن تكرارها الاساسي المفتاو للوظيفةو التسلسلي الرقم

job_name:varchar,private : 

 .بالموقع المضافة الوظيفة اسم

job_description:text,private: 

 .الوظيفة وصف

job_location:varchar,private: 

 .الوظيفة مكان

job_salary:varchar,private: 

 .للوظيفة المخصص الراتب

job_type:tinyint,private: 

 (.جزئي كليو) الوظيفة نوع

:company_id:integer,private 

 .الوظيفة ضافت التي الشركة هذه ان على ويدل للشركة التسلسلي الرقم

job_add_date:timestamp,private: 

  .الموقع في الوظيفة اضافة تاريي

 ( العملياتoperation:لفئة الوظيفة وهي موضحة كالتالي ) 

Addjob( ):void : 



 

تقااوم الشااركة ب ضااافة الوظيفااة بااالموقع وذلااك ماان خاالال وضااع معلومااات الوظيفااة الخاصااةو ويااتم ذلااك ماان خاالال 

 يتم تخزينها بالموقع.الواجهات الخاصة بذلك ومن ثم 

 Editjob( ):void: 

تسااتطيع الشااركة الرجااوع الااى بيانااات الوظيفااة والتعااديل عليهااا ماان خاالال الواجهااات الخاصااة بااذلكو وماان ثاام حفاا  

 البيانات المعدلة بقاعدة البيانات ومن ثم عرضها.

Deletejob( ):void: 

 البيانات.يعمل على عملية حذف بيانات الوظيفة المضافة من قاعدة 

 :فئة المرفقات 

 تعمل هذه الفئة على اضافة مرفقات للخريج مثل )الشهادات الجامعيةو بانضافة للصور(.

-attachment_id : Integer

-users_id : Integer

-attachment_name : String

-attachment_size : String

-attachment_type : String

-attachment_add_date : Date

attachment

 

 ( فئة المرفقات.5.10شكل )

 ( صفاتattribute:فئة المرفقات موضحة كالتالي ) 

attachment_id:integer,private: 

 .الاخر عن مرفق يميز الذي الاساسي المفتاو للمرفقو التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .المرفق هذا صاحب  المستخدم هذا ان على يدل للمستخدم التسلسلي الرقم

attachment_name:varchar,private: 

 .المرفق اسم عن عبارة

attachment_size:varchar,private: 



 

 .المرفق حجم عن عبارة

attachment_type:varchar,private: 

 .المرفق نوع عن عبارة

attachment_add_date:timestamp,private: 

 .المرفق هذا اضافة تاريي عن عبارة

 :فئة الخبرات 

 تقوم هذه الفئة بالسماو للخريج ب ضافة مهاراتهم.

+Addexperience() : void

+Editexperience() : void

-experience_id : Integer

-users_id : Integer

-experience_name : String

-experience_location : String

-experience_from : Date

-experience_to : Date

-experience_add_date : Date

experience

 

 ( فئة الخبرات.5.11شكل )

 ( صفاتattribute ):فئة الخبرات موضحة كالتالي 

experience_id:integer,private: 

 .يميزها الذي الاساسي المفتاو وهو للخبرةو التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .الخبرة ب ضافة قام المستخدم هذا ان على يدل للمستخدمو التسلسلي الرقم

experience_name:varchar,private: 

 .الخبرة اسم عن عبارة

experience_location:varchar,private: 

 .الخبرة مكان عن عبارة



 

experience_from:date,private: 

 (.السنة) الخبرة بدء بداية عن عبارة

experience_to:date,private: 

 (.الخبرة هذه اكتساب فيها انتهت التي السنة) الخبرة انتهاء مدة عن عبارة

experience_add_date:timestamp,private: 

 .الموقع في الخبرة اضافة تاريي عن عبارة

 ( العملياتoperation:فئة الخبرة موضحة كالتالي ) 

Addexperience( ):void : 

ماان خاالال الواجهااات الخاصااة بااذلك وماان ثاام يااتم تخزينهااا 0يقااوم الخااريج ب ضااافة الخباارة التااي لديااه بااالموقع وذلااك 

 بالموقع.

 Editexperience( ):void: 

يستطيع الخريج الرجوع الى بيانات الخبرة والتعديل عليها من خلال الواجهات الخاصة بذلكو ومن ثم حف  البيانات 

 المعدلة بقاعدة البيانات ومن ثم عرضها.

 :فئة التدريب 
 تقوم هذه الفئة بالسماو لأي مستخدم ب ضافة تدريب لاكتساب الخبرات والمهارات.

-training_id : Integer

-users_id : Integer

-training_name : String

-training_location : String

-training_from : Date

-training_to : Date

-training_adddate : Date

training

 

 ( فئة التدريب.5.12شكل )

 



 

 :فئة التدريب موضحة كالتالي 

training_id:integer,private: 

 .ويميزه الاساسي المفتاو وهو للتدريبو التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .التدريب ب ضافة قام المستخدم هذا ان على ويدل للمستخدم التسلسلي الرقم

training_name:integer,private: 

 .التدريب اسم

training_location:varchar,private: 

 .التدريب مكان

training_from:date,private: 

 .التدريب بداية تاريي

training_to:date,private: 

 .التدريب انتهاء تاريي

training_adddate:timestamp,private: 

 .للموقع التدريب اضافة تاريي

 :فئة الاعلانات 

 تقوم هذه الفئة بالسماو للمستخدمين ب ضافة الاعلانات التدريبية وغيرها.



 

+Addadvertisement() : void

+Editadvertisement() : void

+Deleteadvertisement() : void

-advertisement_id : Integer

-users_id : Integer

-advertisement_subject : String

-advertisement_text : String

-advertisement_type : String

-advertisement_adddate : Date

advertisement

 

 ( فئة الاعلان.5.13شكل )

 

 ( صفاتattribute:فئة الاعلانات موضحة كالتالي ) 

advertisement_id:integer,private : 

 .يميزه الذي الاساسي المفتاو وهو للإعلانو التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .الاعلان ب ضافة قام الذي للمستخدم التسلسلي الرقم

advertisement_subject:varchar,private: 

 .الاعلان موضوع

advertisement_text:text,private: 

 .الاعلان نص

advertisement_type:tinyint,private: 

 .الاعلان نوع

advertisement_adddate:timestamp,private: 

 .بالموقع الاعلان اضافة تاريي

 ( العملياتoperation:فئة الاعلان موضحة كالتالي ) 

Addadvertisement ( ):void : 



 

يقاااوم مساااؤول الموقاااع ب ضاااافة الاعااالان باااالموقع وذلاااك مااان خااالال الواجهاااات الخاصاااة باااذلك ومااان ثااام ياااتم تخزينهاااا 

 بالموقع.

 Editadvertisement ( ):void: 

يسااتطيع مسااؤول الموقااع الرجااوع الااى بيانااات الاعاالان والتعااديل عليااه ماان خاالال الواجهااات الخاصااة بااذلكو وماان ثاام 

 حف  البيانات المعدلة بقاعدة البيانات ومن ثم عرضها.

Deleteadvertisement ( ):void: 

 البيانات.يعمل على عملية حذف بيانات الاعلان المضاف من قاعدة 

 :فئة الرسالة 

 تقوم هذه الفئة بالسماو للمستخدمين بالتواصل من خلالها.

+Send_messages() : void

+Replay_messages() : void

-messages_id : Integer

-messeges_subject : String

-messages_text : String

-messeges_send_date : Date

-users_id : Integer

-company_id : Integer

-opportunities_id : Integer

messages

 

 ( فئة الرسالة.5.14شكل )

 

 ( صفاتattribute:فئة الرسالة موضحة كالتالي ) 

messages_id:integer,private: 

 .ويميزها الاساسي المفتاو وهو للرسالة التسلسلي الرقم

messeges_subject:varchar,private: 

 .الرسالة موضوع



 

messages_text:text,private: 

 .الرسالة نص

messeges_send_date:timestamp,private: 

 .الرسالة ارسال تاريي

users_id:integer,private: 

 .للخريج التسلسلي الرقم

company_id:integer,private: 

 .للشركة التسلسلي الرقم

opportunities_id:integer,private: 

 .العمل لفرصة التسلسلي الرقم

 ( عملياتoperation:لفئة الرسالة موضحة كالتالي ) 

 :Send_messages( ):void 

يقوم مستخدم النظام بكتابة الرسالة وارسالها للجهاة المعنياة وباتم ذلاك مان خالال الواجهاات الخاصاة باذلك وياتم 

 حفظها بقاعدة البيانات.

Replay_messages( ):void: 

 هو رد الطرف الاخر )مستخدمي النظام( على الرسالة المرسلة اليه.

 :فئة فرصة العمل 

 يتم من خلال هذه الفئة ارسال طلب عمل للخريج.



 

-opportunities_id : Integer

-job_id : Integer

-users_id : Integer

-opportunities_adddate : Date

opportunities

 

 ( فئة فرصة العمل.5.15شكل )

 

 ( صفاتattribute:فئة فرصة العمل موضحة كالتالي ) 

opportunities_id:integer,private: 

 الاساسي. المفتاو وهو العملو لفرصة التسلسلي الرقم

job_id:integer,private: 

 الاساسي. المفتاو وهو للوظيفةو التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .الاساسي المفتاو وهو للمستخدم التسلسلي الرقم

opportunities_adddate:timestamp,private: 

 .للموقع الفرصة اضافة تاريي

   فئةopportunities_replay: 

 يتم من خلال هذه الفئة ارجاع الرد على فرصة العمل ويكون الرد بالموافقة او الرفض.



 

-opportunities_replay_id : Integer

-opportunities_id : Integer

-opportunities_replay_state : String

-opportunities_replay_adddate : Date

opportunities_replay

 

 ( فئة ارجاع الرد على فرصة العمل.5.16شكل )

 ( صفات(attribute :فئة ارجاع فرصة العمل 

 وهي موضحة كالتالي:

:opportunities_replay_id:integer,private 

 .اساسي مفتاو وهو العمل فرصة الرد على التسلسلي الرقم

opportunities_id:integer,private: 

 .اساسي مفتاو وهو العمل لفرصة التسلسلي الرقم

opportunities_replay_state:tinyint,private: 

 .الرفض او القبول اما العمل فرصة على الرد حالة

opportunities_replay_adddate:timestamp,private: 

 .الموقع على الرد اضافة تاريي

 Education class 

 معلومات اضافية عن التحصيل العلمي الخصة بالخريج.



 

-education_id : Integer

-education_instituation_name : String

-education_location : String

-education_dgree : String

-education_from : Date

-education_to : Date

-users_id : Integer

-education_adddate : Date

education

 

 ( فئة التدريب.5.17شكل )

 

 ( صفات(attribute :فئة التعليم وهي موضحة كالتالي 

education_id:integer,private: 

 .الاساسي المفتاو وهو الفئة لهذه التسلسلي الرقم

education_instituation_name:varchar,private: 

 .العلمي التحصيل موقع

education_location:varchar,private: 

 .العلمي التحصيل مكان

education_dgree:tinyint,private: 

 .العلمي التحصيل درجة

education_from:year,private: 

   .العلمي التحصيل بداية سنة

education_to:year,private: 

 .العلمي التحصيل نهاية سنة

users_id:integer,private: 

 .الاساسي المفتاو وهو للمستخدم التسلسلي الرقم



 

education_adddate:timestamp,private: 

 .العلمي التحصيل اضافة تاريي

 Personal_ info class 

 معلومات شخصية اضافية للمستخدمين.

-personal_Info_id : Integer

-users_id : Integer

-personal_info_name : String

-personal_info_birth_date : Date

-personal_info_mobile : String

-personal_info_mobile

personal_Info

 

 ( فئة المعلومات الشخصية.5.18شكل )

 

 وهي موضحة كالتالي:

personal_Info_id:integer,private: 

 .الشخصي للملف التسلسلي الرقم

users_id:integer,private: 

 .للمستخدم التسلسلي الرقم

personal_info_name:varchar,private: 

 .التعديل تم حال في للمستخدم الاسم

personal_info_birth_date:date,private: 

 .الخريج ميلاد تاريي

personal_info_mobile:varchar,private: 

 .الاضافي المستخدم هاتف رقم

personal_info_adddate:timestamp,private: 



 

 .بالموقع الشخصي الملف اضافة تاريي

5.6   Interface Design (System Message): 

فاااي هاااذا الجااازء سااايتم توضاااايم اهااام الواجهاااات الرساااومية للبرناااامج والصاااافحات التاااي يحتويهاااا الموقاااع الالكتروناااايو 

 النظام وكيفية سير عمليات النظام.بانضافة الى توضيم كيفية تفاعل عناصر النظام مع 

 5.4.1  Object Interfacing: 

 في هذا الجزء سيتم توضيم كيفية تفاعل أي عنصر من عناصر النظام مع النظامو وهي كالتالي:

 :تفاعل مسؤول النظام مع النظام 

تتكون الرسمة التالية  في الشكل التالي توضيم لدور مسؤول النظام وتفاعله مع النظامو وكيفية سير العمليات حيث

 من الكائنات التالية التي يتفاعل معها مسؤول النظام:

وهاو العمليااة الاولاى فاي تفاعاال مساؤول النظاام مااع النظاامو بحياث يااتم التحقاق مان اساام المساتخدم وكلمااة التسةجيل: 

 المرور.

او حاذف وظيفاة أو  ة وظيفاةوهي اضااف في هذا الجزء يتم توضيم العمليات التي يقوم بها مسؤول الموقعالوظيفة: 

 التعديل على معلومات الوظيفة.

 امكانية اضافة الشركة الى النظام او حذفه من النظام.الشركة: 

 ( تفاعل مسؤول الموقع مع النظام.5.19شكل )

 

 :تفاعل الشركة مع النظام 

يتكااون الشااكل التااالي ماان فااي الشااكل التااالي توضاايم لكيفيااة تفاعاال الشااركة مااع النظااامو وكيفيااة سااير العمليااات حيااث 

 الكائنات التالية التي تتفاعل معها الشركة:

 وهو الجزء الاول في تفاعل الشركة مع النظامو حيث يتم التحقق من كلمة المرور واسم المستخدم.التسجيل: 

ديل : فاي هاذا الجازء توضايم للعملياات التاي تقاوم بهاا الشاركة وهاو اضاافة وظيفاةو او حاذف وظيفاة او التعاالوظيفة

 على معلوماتها.



 

 ( تفاعل الشركة مع النظام.5.20شكل )

 :تفاعل الخريج مع النظام 

في الشاكل التاالي توضايم لكيفياة تفاعال الخاريج ماع النظاامو وكيفياة ساير العملياات حياث يتكاون الشاكل التاالي 

 من كائن واحد يتفاعل معه الخريج:

 حيث يتم التحقق من كلمة المرور واسم المستخدم.هو الجزء الاول لتفاعل الخريج مع النظامو التسجيل: 

 ( تفاعل الخريج مع النظام.5.21شكل )

 :تصميم صفحات المستخدم 

 سيتم في هذا الجزء وضع توضيم الواجهات الرسومية التي من خلالها يستطيع المستخدم التفاعل مع النظام.

 واجهة انشاء حساب الخاصة بالخريج: .1

شاء حساب جديد للخاريج علاى الموقاع حياث يقاوم بتعبئاة البياناات المطلوباة بهاذه يتم من خلال هذه الصفحة ان

 الصفحة كما هو مبين بالشكل التالي:



 

 

 ( واجهة انشاء حساب للخريج.5.22شكل )

 



 

 واجهة انشاء حساب خاصة بالشركة: .2

المطلوباة كماا يتم من خلال هذه الصفحة انشااء حسااب جدياد للشاركة وذلاك مان خالال تعبئاة كافاة المعلوماات 

 هي موضحة كالتالي:

 

 ( واجهة انشاء حساب للشركة.5.23شكل )

 

 واجهة تسجيل الدخول: .3

 تحتوي هذه الصفحة على البريد الالكتروني وعلى كلمة المرور الخاصة بالبريد الالكتروني.

 

 ( واجهة تسجيل الدخول.5.24شكل )

 واجهة استعادة كلمة المرور: .4



 

الصاافحة ادخااال البريااد الالكترونااي واسااتعادة كلمااة الماارور المفقااودة او اسااتبدالها حيااث يااتم ماان خاالال هااذه 

 على البريد الالكتروني للمستخدم وهي كما يلي:

 

 ( واجهة استعادة كلمة المرور.5.25شكل )

 

 واجهات مسؤول الموقع: .5

 واجهة عرض وتفعيل الشركات: .1

 بالموقع وعرضها.حيث يتم من خلال هذه الواجهة تفعيل الشركات المسجلة 

 

 ( واجهة عرض وتفعيل الشركات.5.26شكل )

 واجهة التحكم بالإعلانات: .2

 حيث يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بالاعلانات نشرها او رفض نشرها.



 

 
 

 ( واجهة التحكم بالاعلانات.5.27شكل )

 واجهة عرض الشركات: .3

 مواصفاتها.يتم من خلال هذه الواجهة عرض الشركة والاطلاع على 



 

 

 ( واجهة عرض الشركات.5.28شكل )

 عرض الاعلانات: .4

 يتم من خلال هذه الواجهة عرض الاعلانات والاطلاع على تفصيله.

 

 ( واجهة عرض الاعلانات.5.29شكل )

 :واجهات الشركة 

 واجهة التحكم بالاعلانات: .1

 يتم من خلال هذه الواجهة اضافة اعلان او حذفها او التعديل عليه.



 

 

 ( واجهة التحكم بالاعلانات.5.30شكل )

 واجهة اضافة وظيفة جديدة: .2

 يتم من خلال هذه الواجهة اضافة الوظيفة والتعديل عليها.



 

 

 ( واجهة اضافة وظيفة.5.31شكل )

 واجهة عرض الوظائف: .3

 يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بعرض الوظائفو وارسال فرص للخريج وعرض الفرص وغيرها.

 



 

 ( واجهة عرض الوظائف.5.32شكل )

 عرض الشركات: .4

 يتم من خلال هذه الواجهة عرض الشركات الاخرى المضافة بالموقع.

 

 ( واجهة عرض الوظائف.5.33شكل )

 عرض الاعلانات: .5

 يتم من خلال هذه الواجهة عرض الاعلانات وعرض جميع تفاصيل الاعلان.

 

 ( واجهة عرض الاعلانات.5.34شكل )

  الخريج:واجهات 

 واجهة فرصي: .1

 يتم من خلال هذه الواجهة تحديد الفرصة التي يريدها الخريجو ويتم ايضا عرض المراسلات.

 



 

 ( واجهة فرصي.5.35شكل )

 واجهة التحكم بالتعليم: .2

 يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بالتعليم وهي عبارة عن جزء من السيرة الذاتية.

 

 بالتعليم.( واجهة التحكم 5.36شكل )

 واجهة التحكم بالخبرة: .3

 يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بالخبرة وهي عبارة عن جزء من السيرة الذاتية.

 



 

 ( واجهة التحكم بالتعليم.5.37شكل )

 واجهة التحكم بالمعلومات: .4

 يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بالمعلومات الاضافية.

 

 بالمعلومات.( واجهة التحكم 5.38شكل )

 واجهة التحكم بالتدريب: .5

 يتم من خلال هذه الواجهة التحكم بالتدريب وتعتبر جزء من السيرة الذاتية.

 

 ( واجهة التحكم بالتدريب.5.39شكل )

 واجهة عرض الشركات: .6

 يتم من خلال هذه الواجهة من مشاهدة الشركات التي تم قبول وظائفها من قبل الخريج.



 

 

 عرض الشركات. ( واجهة5.40شكل )

 واجهة عرض الاعلانات: .7

 يتم من خلال هذه الواجهة عرض الاعلانات.

 

 ( واجهة عرض الاعلانات.5.41شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل السادس 6

 

 تنفيذ النظام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 في هذا الجزء سنضع بعض الأكواد المهمة التي تم استخدامها:

 كود فئة اضافة وظيفة:

<?php 

 

 

if(isset($_POST['add'])){ 

     

    if(empty($_POST['job_name'])){ 

 

        error_alert "(عنوان الوظيفة فارغ)" ; 

    }  

     else if(empty($_POST['job_location'])){ 

        error_alert)"المكان فارغ"(; 

    }  

Else{  

$q= mysql_query("insert into job 

(job_name,job_describtion,job_location,job_salary,job_type

,company_id) 

values ('$_POST[job_name]', 

' $_POST[job_describtion]', 

'$_POST[job_location]', 

'$_POST[job_salary]', 

'$_POST[job_type]', 

'".getcomapyid($_SESSION['uid'])."' 

              )"); 

    if( $q){ 

        success_alert)"تم الاضافة"(; 

} 

    Else{ 

        error_alert )"خطا في الاضافة"(; 

        echo mysql_error)(; 

    }}} 

 

echo '<form method="post">'; 

get_form_input("text",'job_name',$_POST['job_name'], 

$lang,"32"); 

get_form_textarea('job_describtion',$_POST['job_describtio

n'], $lang,"editor1",'ckeditor'); 

get_form_input("text",'job_location',$_POST['job_location'

], $lang,"32"); 

get_form_input("text",'job_salary',$_POST['job_salary'], 

$lang,"32"); 

get_job_type($lang,"job_type", $_POST['job_type']); 

get_form_input("submit",'add',"ادخال"); 

 

echo '</form'>; 

 



 

 كود فئة ارسال فرصة:

<style> 

.table{ 

   width: 100%;} 

.table tr:first-child td{ 

        background: #cccccc;} 

</style> 

<?php 

 

echo '<form method="post">'; 

echo '<div class="clearclass"></div>'; 

get_form_college($lang,'college_id',$_POST['college_id']); 

echo '<div class="clearclass"></div>'; 

get_dgree($lang,'education_dgree',$_POST['education_dgree']); 

 

echo '<div class="clearclass"></div>'; 

get_form_gender($lang,'users_gender',$_POST['users_gender']); 

echo '<div class="clearclass"></div>'; 

get_form_input("submit",'search',"بحث"); 

echo '</form>'; 

if(isset($_POST['search'])){ 

    if($_POST['college_id']){ 

$s1="and education.college_id=$_POST[college_id]"; 

} 

    if($_POST['education_location']){ 

$s2="and education.education_location like 

'%$_POST[education_location]%'";} 

     

    if($_POST['users_gender']){ 

$s3="and users.users_gender=$_POST[users_gender] "; 

 } 

$query=  mysql_query("select *,users.users_id as usid from 

users"." left join education 

oneducation.users_id=users.users_id  "  

//." left join personal_info on 

personal_info.personal_info_birth_date>users.users_id  "  

         

."where users.users_type=3  "  

."$s1 $s2 $s3"); 

if(mysql_num_rows($query)){ 

    echo '<table class="table"><form method="post"><tr>'; 

      echo '<td> تحديد< /td>'; 

    echo '<td>'.$lang['users_first_name'].'</td>'; 

    echo '<td>'.$lang['users_last_name'].'</td>'; 

    echo '<td>'.$lang['users_gender'].'</td>'; 

     echo '<td> تفاصيل</TD>'; 

    echo '</tr>'; 

 

while ($row = mysql_fetch_array($query)) { 

    if($row['users_gender']==1){ 

        $ row['users_gender']="ذكر";}  

    Else{ 



 

        $ row['users_gender'] ="انثى";} 

     

    echo '<tr>'; 

    echo '<td><input type="checkbox" name="users_id[]" 

value="'.$row['usid'].'"></td>'; 

    echo '<td>'.$row['users_first_name'].'</td>'; 

    echo '<td>'.$row['users_last_name'].'</td>'; 

    echo '<td>'.$row['users_gender'].'</td>'; 

    

echo'<td><ahref="index.php?p=profile&id='.$row['users_id'].'" 

target="_blank>تفاصيل </a></td>'; 

    echo '</tr>';} 

echo '<tr><td><input type="submit" name="add" value= ارسال"

 ;'<td></tr/>فرصة"

echo '</form></table>';}  

else{ 

    error_alert لا يوجد نتائج للبحث المحدد"()" ;}} 

elseif (isset ($_POST['add']))  {  

   

    if(count($_POST['users_id'])){ 

    foreach ($_POST['users_id'] as $value)  {  

        mysql_query("insert into opportunities(job_id,users_id) 

values($_GET[id],$value)"); 

        echo mysql_error)(; 

} 

             echo '<center><img src="images/loading.gif" 

height="80"></center>'; 

echo success_alert("تم ارسال الفرص بنجاح، جاري التحويل للعرض"); 

      echo '<meta http-equiv="refresh" content="3; 

url=index.php?p=viewjobopportunities&id='.$_GET['id'].'"/>'; 

    } 

    Else{ 

        error_alert("لم يتم تحديد مستخدمين للارسال"); 

    }} 

?> 
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 فحص النظام

 

 نظرة عامة  7.1

 

 فحص العمليات  7.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نظرة عامة:    7.1

بعد مرحلة تصميم وتشغيل النظاام تاأتي مرحلاة فحاص النظاام التاي تعتبار مان اهام المراحال التاي يمار بهاا 

 النظامو وذلك للتأكد من انه موافق للمتطلبات ويحقق المواصفات.

 فحص العمليات:    7.2

سيتم فحص عمليات النظام التي يقوم بهاا جمياع مساتخدمي النظاامو حياث سايتم فحاص كال عملياة بشاكل 

منفصل عن الاخرىو كما هو مبين بالجداول التالياة والشاشاات للتأكاد مان صاحة العملياات التاي يقاوم بهاا 

 كل مستخدم.

 :عمليات الخريج 

 هي موضحة بالجدول ادناه.في هذا القسم يتم فحص العمليات التي يقوم بها الخريجو و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  عمليات الخريج

 تمام العملية اسم العملية

 تمت بنجاح انشاء حساب

 تمت بنجاح تسجيل الدخول

 تمت بنجاح تحميل السيرة الذاتية

 تمت بنجاح فرصي

 تمت بنجاح عرض الشركات

 تمت بنجاح عرض الاعلانات 

 تمت بنجاح تعديل الملف الشخصي

 تمت بنجاح الخروجتسجيل 

 ( عمليات الخريج.7.1جدول )

 عملية انشاء حساب:

 يتم بهذه المرحلة التأكد من كلمة المرور هل هي موافقة ) لتأكيد كلمة المرور (.



 

 

 عملية تسجيل الدخول:

 يتم التحقق هنا من البريد الالكتروني ومن كلمة المرور.

 

 التالي:عملية تحميل السيرة الذاتية وتحتوي على 

 عملية التحكم بالتعليم: .1

 يتم في هذه العملية التأكد من تعبئة كافة الحقول الموجودة بهذه العملية.



 

 

 عملية التحكم بالخبرة: .2

 يتم في هذه العملية التأكد من تعبئة كافة الحقول الموجودة بهذه العملية.

 

 عملية التحكم بالمعلومات: .3

 كافة الحقول الموجودة بهذه العملية. يتم في هذه العملية التأكد من تعبئة



 

 

 عملية التحكم بالتدريب: .4

 يتم في هذه العملية التأكد من تعبئة كافة الحقول الموجودة بهذه العملية.

 

 

 عملية التحكم بالملف الشخصي:

 يتم التأكد من تعبئة كافة الحقول الموجودة بهذه العملية والتأكد من كلمة المرور.



 

 
 

 

  الشركة:عمليات 

 في هذا الجزء يتم فحص العمليات التي تقوم بها الشركة وهي كالتالي:

 

 

 

 

 

 



 

  عمليات الشركة

 تمام العملية العملية

 تمت بنجاح انشاء حساب

 تمت بنجاح تسجيل دخول

 تمت بنجاح اضافة وظيفة

 تمت بنجاح ادارة الوظائف )تعديل، حذف، عرض(

 تمت بنجاح التحكم بالإعلانات

 تمت بنجاح عرض الشركات

 تمت بنجاح عرض الاعلانات

 تمت بنجاح تعديل ملفه الشخصي

 تمت بنجاح ارسال رسالة الى الخريج

 تمت بنجاح تسجيل الخروج

 ( عمليات الشركة.7.2جدول )

 عملية انشاء حساب:

 يتم بهذه المرحلة التأكد من كلمة المرور هل هي موافقة ) لتأكيد كلمة المرور (.



 

 

 عملية تسجيل الدخول:

 يتم التحقق هنا من البريد الالكتروني ومن كلمة المرور.

 



 

 عملية اضافة وظيفة:

يتم هنا التأكد من ادخال كافة معلومات الحقول المطلوبة نضافة الوظيفةو حيث تظهر هذه البيانات في 

 معلمات الوظيفة.

 

 عملية تعديل الملف الشخصي:

 ي والتأكد من تعبئة كافة الحقول.يتم التحكم بالملف الشخص



 

 
 :عمليات مسؤول الموقع 

 في هذا الجزء يتم فحص العمليات التي تقوم بها الشركة وهي كالتالي:

  عمليات مسؤول الموقع

 تمام العملية العملية

 تمت بنجاح عرض وتفعيل الشركات

 تمت بنجاح التحكم بالاعلانات

 تمت بنجاح عرض الشركات

 تمت بنجاح الاعلاناتعرض 

 تمت بنجاح الملف الشخصي

 ( عمليات مسؤول النظام.7.3جدول )
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1 (http://www.iefpedia.com/ (  

2 (http://jobs.ps/)          

3 (http://jobs.ppu.edu)/  

 

4(http://career.najah.edu/vacancies) 

 

5(http://www.amazon.com)/ 

 

http://www.iefpedia.com/

